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O QUE E O FORUM

O 1° Férum Municipal dos Pontos de Cultura de Hortolandia (FMPdCH), constitui-se
como etapa preparatoéria para o V Férum Nacional de Pontos de Cultura — FNPC, sob
o tema “Cultura Viva pela Justica Climatica”. A realizacdo do O 1° Férum Municipal
dos Pontos de Cultura de Hortolandia tem carater mobilizador e de debate politico,
nao constituindo-se em etapa de indicagao de delegados e delegadas para o V Forum
Nacional de Pontos de Cultura, nem para o 4° Férum Paulista dos Pontos de Cultura,

que seguem seus respectivos regimentos.
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ENTAO, PORQUE ESTAMOS REALIZANDO O FORUM?

Estamos num processo de construgao coletiva e de fortalecimento da

Rede de Pontos de Cultura de Hortolandia.
O forum é o) espaco para discutirmos:
- Quem sao 0S Pontos de Cultura?
- O que fazem?
- O que querem para a Politica Municipal Cultura Viva?
- Como atingir oS objetivos?
- Quais sao as metas?

- Outras demandas que possam ser levantadas.
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OBJETIVOS DO FORUM

- Contribuir para a implementacao, o fortalecimento e a territorializagao da Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV) no municipio;

- Ildentificar demandas prioritarias da Rede dos Pontos de Cultura, elaborar metas e
diretrizes para o Plano Municipal Cultura Viva para os proximos 10 (dez) anos no contexto do
Sistema Municipal de Cultura, bem como propor recomendacées para o aprimoramento da
gestao publica compartilhada, participativa e em rede da PNCV;

- Realizar a eleicao de representantes para composicao da Comissao Municipal dos

Pontos de Cultura (CMPdC) para seu primeiro ciclo de atuacao de 2 (dois) anos.
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O QUE E A CMPdC? (a exemplo da nacional)

A Comissao Municipal de Pontos de Cultura - CMPdC é uma instancia independente de
participacao social e de mobilizacdo da Rede Municipal de Pontos de Cultura, atuando
como colegiado autbnomo, de carater representativo de Pontos de Cultura, instituido
por iniciativa destes, e sua articulacao permanente deve ocorrer por meio de suas
proprias deliberagcdes depreendidas de reunides presenciais, grupos de mensagens

instantaneas, reunides virtuais, e por meio de suas subcomissdes e grupos de trabalho

criados para fins especificos.
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COMO VAI FUNCIONAR O FORUM?

Vamos seguir um passo a passo?

1° Escolha dos delegados e delegadas (na inscricao) 1 por Ponto de Cultura;
2° Formacao da Mesa Diretora do Forum;

3° Aprovacao do Regimento;

4° Divisao por eixos;

5° Redacao das propostas, sendo 3 por eixo + 1 sobre tema geral do Férum;

6° Aprovacao das propostas pela Plenaria;

7° Eleicao / indicagao dos membros da Comissao Municipal de Pontos de Cultura.
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COMO FUNCIONAA PLENARIA?

Formacao da Mesa Diretora, composta por pelo menos:
Um/a representante do Conselho Municipal de Politica Cultural;
Um/a representante da Rede de Pontos de Cultura;

Um/a facilitador/a mediador/a da Plenaria.
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COMO FUNCIONAA PLENARIA?

Sera elaborada e aprovada 1 (uma) resolucao sobre o tema central do Forum

Nacional;
Serao elaboradas e aprovadas até 9 (nove) acoes distribuidas nos 3 (trés) eixos:
a) Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos;
b) Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva;

c) Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criacao Artistica.
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COMO FUNCIONAA PLENARIA?

A Mesa deve conduzir os trabalhos no sentido da aprovacao das
resolugcdes por meio de consenso progressivo, ou seja, desmembrando as

propostas e validando os pontos em que haja concordancia.

Caso nao seja possivel a deliberacao por meio de consenso progressivo,
as propostas sob discordancia poderao ser escolhidas por contagem de votos,

sendo considerado apenas 1 (um) voto por Ponto de Cultura.




COMO FUNCIONAA PLENARIA?

Cada grupo de trabalho deve escolher uma pessoa responsavel pelo registro

e apresentacao das propostas e uma pessoa responsavel pela coordenacao do

grupo.

A pessoa responsavel pelo registro ira apresentar as propostas do Grupo de

Trabalho a equipe de sistematizacao.

A equipe de sistematizacao ira organizar as propostas que se assemelhem,

podendo apresenta-las de forma aglutinada a Plenaria.
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COMO FUNCIONAA PLENARIA?

Na Plenaria as propostas serao lidas e votadas.

As sugestoes de emendas as propostas deverao ser encaminhadas a Mesa
por escrito, com seus autores expressando-se por meio do pedido de “destaque”

durante sua leitura em Plenaria.

I. Se houver apenas uma proposta de emenda, seu/sua autor/a tera direito a
até 3 min. para defesa, facultativamente.

Il. Se houver mais de uma proposta de emenda, os proponentes deverao se
reunir para redigir uma proposta unificada.
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COMO FUNCIONAA PLENARIA?

lll. As defesas das alteracoes deverao ocorrer por vontade de seus/suas

autores/as ou em razao de pedido de esclarecimento por parte da Plenaria.

IV. Sera instaurado regime de votacao para aprovar ou rejeitar a mudanca na

redacgao.
V. Serao aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos.

As propostas que nao receberem propostas de emendas serao consideradas

aprovadas.
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ELEICAO DA COMISSAO MUN. DE PdC

Os critérios para a eleicio dos representantes que comporao a Comissao Municipal
dos Pontos de Cultura serao definidos pela Mesa do Férum Municipal de Pontos de

Cultura e colocados para o debate e votacao na Plenaria.

A mesa abre o Regime de Votacao - pode-se colocar como critério a aclamacao
dos interessados) em compor a Comissao.

A quantidade de membros sera definida pela plenaria.
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ELEICAO DA COMISSAO MUN. DE PdC

Em simetria com o Regimento do Férum Estadual dos Pontos de Cultura, sugere-se que a composicdo da Comissao

Municipal de Pontos de Cultura obedeca aos seguintes parametros:

a — Garantia de representacado de Pontos de Cultura das regides centrais e periféricas de Hortolandia;
b — Equidade de género;

¢ — Ao menos 20% de pessoas negras;

d — Ao menos 10% (dez por cento) de povos indigenas originarios;

e — Ao menos 10% (dez por cento) de pessoas com deficiéncia (acessibilidade);

f — Ao menos 10% (dez por cento) de jovens;

g — Ao menos 10% (dez por cento) de pessoas idosas (60+);

¢
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ELEICAO DA COMISSAO MUN. DE PdC

Para cada pessoa eleita para a Comissao Municipal de Pontos de Cultura devera ser também

eleita uma pessoa suplente, que devera atender as mesmas condi¢des de candidatura.

O/A candidato/a do Ponto de Cultura devera ser pessoa vinculada a um ou mais Pontos de
Cultura de Hortolandia, regularmente inscrito/a na 12 Teia/1° Forum Municipal de Pontos de

Cultura.

O mandato do membro da Comissdao Municipal dos Pontos de Cultura perdurara até a
realizacao da 22 Teia e 2° Forum Municipais de Pontos de Cultura para que haja nova eleigao

ou indicacao dos membros.
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INFORMACOES SOBRE OS EIXOS EM DEBATE

Tema Central do Féorum - Pontos de Cultura pela Justica Climatica
‘Justica Climatica”: Aborda as desigualdades socioambientais, defendendo que povos
originarios, comunidades tradicionais e povos quilombolas — guardiées de
conhecimentos milenares — sejam protagonistas na constru¢cao de politicas de mitigacao

e adaptacdo as mudancas climaticas.
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INFORMACOES SOBRE OS EIXOS EM DEBATE

a) Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos
Definicdo: Elaborar as diretrizes decenais da PNCYV, alinhando cultura , justica climatica

e direitos territoriais.

Plano Nacional Cultura Viva +10”: Plano setorial da Politica Nacional Cultura Viva que estabelece
estratégias, metas e agdes para os proximos dez anos, visando fortalecer e expandir a Rede de Pontos e
Pontbdes de Cultura em todo o Brasil. Alinhado ao Sistema/Plano Nacional de Cultura com objetivo de: 1)
Consolidar a Cultura Viva como politica de Estado nas 27 federagdes e nos 5.565 municipios até 2030; 2)
Integrar cultura, justica climatica e direitos territoriais; 3) Inovar na governanca federativa; 4) Fortalecer a
Comissado Nacional Cultura Viva - CNPdC; 5) Implementar o Cadastro Unico dos trabalhadores/as da

Cultura no MinC, Ministério do Trabalho e Previdéncia;
v




INFORMACOES SOBRE OS EIXOS EM DEBATE

b) Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva
Definicdo: Debater sobre processos de gestao participativa, mecanismos de governancga

e execucgao.

Refere-se ao conjunto de regras, praticas, processos de gestao colaborativa entre o
governo federal e a sociedade civil, representada pela Comissao Nacional de Pontos de
Cultura. Esse modelo busca assegurar que a politica seja gerida de forma transparente,
participativa e eficaz, garantindo que as vozes e as praticas das comunidades culturais

sejam centralizadas na sua direcao e implementacao.
¢
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INFORMACOES SOBRE OS EIXOS EM DEBATE

c) Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagcao Artistica.
Definicbes: a) Como garantir direitos e protegao social aos/as trabalhadores/as da
cultura?; b) Como garantir geragao de renda aos/as trabalhadores/as da cultura?; c)
De que forma podemos assegurar espagos de criagcdo artistica e cultural dignos para
os Pontos de Cultura, garantindo condi¢cbes adequadas de trabalho para os/as

profissionais da area?

Geracao de renda, protecao social e espacos de criagao com dignidade.
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