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Apresentaao

A Prefeitura Municipal de Hortolandia, por intermédio da Secretariacd®ri@dtdcs Gltimos anos
tem trabalhado para que a gestdo cultural em Hortolandia seja transformadora e participativa
assinatura dAcordo de Cooperacdo Federéitimado entre o Ministério da Cultura e a Prefeitura
Municipal de Hortolaredia 2011 e renovado em 2012, iniciou o processadeacdo do Sistema
Municipal de Cultura, elabovaxcos legagara o aprimoramento da gestao cultural no mumicipio, e
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional d8Qltura

O Governo Federal vem implementando uma gestao inovadora e transparente na politica cultural
ao instituir o Plano Nacional de QuRiW&, que € um planejamento em laagoppra uma politica
publica de Estado, estruturando o processo de construcao, introduzindo novas ferramentas e ins
de gestao participativa.

A 11 Confer°ncia Municiopal de Cultura da ci
referenda a participacdo da sociedaa construcdo do Plano Municipal de Cultura.
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INTRODUCAO

O Relatoribi n a | da |1 Confer°ncia Municipal de Cul
P%blica de Cul turao, reali zada nomcodaohjmo 31
principal retratar as etdpagdamentais paraanstru¢cdo do Plano Municipal de @altMiaicipio de
HortolandiaPMQC disponibilizando os conteédiumentasadosieste processque teve inicio em
agosto de 2012 com a realizacdo daasOfeiConstrucdo do Plano Municipal de Betucamo os
resultados advindos da discussdo e proposicdo dos setores representativos dos segmentos
atuantes na cidade e dos cidadaos interessados na politica cultural

O Plano Municipal de Gukunm dos componentes estruturantémmardacdo do Sistema Municipal
de Cul tur a, gue em conson®©ncia com o Sisten
articulacédo, gestdo, formacéao, fomento e promocédo de politicas publicesmd@atitipacido e
controle da sociedade civil, envolvendo todos os entes federados. Tem como objetivo formular e
politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da feder:
sociedade civil, promovendesenvolvimento humano, social e econ@mngleno exercicio dos
direitos culturais e amplo acesso a bens e s

Em 2011 a Prefeitura Municipal de Hortolandia assinou o Acordo de Cooperac&isteadarativa
Nacional de Cultura e28h2 renova por tempo indeterminado. Este ato confirma a determinacdo
Secretaria de Cultura em enfrentar o desafio de colocar em praxis a constru¢éo da cultura enquar
publica do municjpijpe neste mesmo ano elabora a minuta de leitujue 8istema Municipal de
Cultura e que atualmente enesmtesn fase de apreciacdo juridica e serd encaminhada a Came
Municipal para aprovagao.

O Plano Nacional e o Plano Municipal de Cultura como um planejamento de longo prazo para un
pubica de Estado, estabelece a Secretaria Municipal de Cultura a prerrogativa de realizar a const
Plano Municipal de Cultura, mas esta entende que este trabalho tdo importante naonpewie ser feitc
pelos gestores culturamsssim convida os hmeiypes, os trabalhadores da cultura, os fazedores e
sabedores culturais.

A Comissédo Organizadora da Il Conferéncia MuGigipabda Secretaria de Cultura do Muieipio
Hortolandia, vai as entidades, as ONGs, as escolas, aos servicosguidgicasisténcia social
ouvir e acolher as demandas culturaascpastrucdo ddano Municipal de Cultura.

A Conferéncia MuniajgaCultura é o compondofgistema Municipal de CHIBMC encarregado de
avaliar as politicas culturais, analisonjuntura cultural e propor diretrizes para o Plano de Cultu
também responsavel por eleger os representantes da sociedade civil dos segmer@os seilorais
Municipal de Politica Cuk@®IPCsendo eles

Pontos de Cultura

Manifestac8ee Expressoes Culturais de Rua,
Patrimbnio Cultural, Material e Imaterial;
Livros, Leitura e Literatura;

Economia da Cultura;

Artes Cénicas;

Mdusica; e

Cultura Digital, Artésuais e Audiovisuais

= =4 -8 -8 _-8_9_9_-°

Noitem2 , desterelatorioapresentae 0 histori do processale construcdo e desenvolvimento do
Sistema Municipal de Cultura, os marcos legais necessarios a implantagéa metetkiérga
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utilizada durante a sensibilizagéo, discussdo e conducdo da organizacdo da Il Conferéncia Mul
Culura, bem como os desdobramentos que estéo previstos apos a realizacéo desta.

O item Belataos acontecimentos e etapas da Conferéncia, apresenta as diretrizes aprovadas em f
e 0os membros da sociedade civil representantes dos segmentestaspar@oeConselho Municipal
de Politica Cultural para o biéni€2Q043

O propdsitda equipe da Secretaria Municipal de €dHaes com que a cultura se constitua como
filosofia de governo e politica cultural de Estado ejcenfugterasa@clos de governos

Ao realizar a Il Conferéncia Municipal de Cultura, elaboraasdimioizaes paPdano Municipal de
Cultura e eleger os Consethéie Cultura estamos dando passos estruturantes para o processo d
construcdo da Politica PallbleCulturado Municipiogue ndo se encegaqui, mas continaaom a
instituicdo do Plano Municipal de GauldwaSistema de Indicadores e Informacgdes Culturais, d.
realizacdo do diagnosticestabelecimento de metas municipais que oriegfers &t do poder
publico quanto dos entes, publico e privados, que aderiremMion®igiehte Cultura de Hortalandia
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2. I CONFERCNCI A MUNICIPAL DE CULTURA DA C
POLCTI CA PdBLI CA DE CULTURASG

Parao processo denplatagédo doSistema Municipal de Cultura da cidade de Hortlm&ndia,
componentesio imprescindiveisConferéncia Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura.

A Conferéncia se constitui como instancia maxima de deliberacdo pamnzentaidasoacoes do
poder executivo em cada uma das areas de atuacdo-s€rqtendes propostas oriundas da
Conferéncia subsidiem a elaboracdo do Plano Municipal de Cultura. A realizacdo de ati
preparatéridei fundamental como estratiegsenibilizacdo, mobilizacdo e capacitacdo dos municipes
para a qualifica-«o0 do debat e n aPolitickPublita def e r °
Cul turao, realizada nos dias 30 de a Georst@ianbr o
Muncipal de Cultur@alizou 20 (vinte) Oficinas de Construcdo do Plano Municipal de Cultura e 4 (q
Préconferéncias Municipais de Cultura como medida preparatéria para a realizacdo da Il Con
Municipal de Cultura.

2.16 Historico do Processo

Hortolandise propOe a exercer a cidadania cultural no processo de construgdo das diretrizes
elaboracédo do Plano Municipal de Cultura de manejssetgiigando a participacdo democratica aos
municipes, fazedores e trabalhadores da cutdias des situacdes econdémicas, origens étnicas e
faixas etarias

A implementacdo do Sistema Municipal de Cultura sera determinante no processo de reconhe
valorizagéo e construcao da identidade cultural desta jovem cidade, emancipada ha 21 anos.

Em 2009, foi realizada arif€éncia Municipal de Cultaranaiori@los encaminhamensageridos
foranrealizadogelo trabalho da Secretaria de Cultura em parcerieasdecretarias Municipais, com

a sociedade civil e apoio do Ministério Hara;Caumentou o numero de servidores publicos
concursadppassando a compoequipe da secretaria doi®s agentes culturais, estabeleceu parceria
com o Governo Federal e participa ativamente da Frente Parlamentar de Cultura do Estado de Séac

Em 2011, o Conselho Municipal de Defesa do Patrimbnio Histdrico, Artistico, Etnol6gico e Amb
Secretaria de Cultura realizaram a alteracdo na Lei que cria o Conselho Municipal de Cultura, que
nominase Conselho Municipal de Politicarg}ulei 2.693, de 04 de maio de Z0AREXQ), A

equipe da SECULT trabalhou, com a participacdo de representantes dos segnmentdie@géoais,

da Lei do Funddunicipal de Cultuga,sancionade, elabayu a minuta de Lei sobre o Sistema
Muncipal de Cultur@ANEXQ) quga foi encaminhada paGaeara Municipal parawgzéo

Em 2011 a Prefeitura Municipal de Hortolandia #ssindo de Cooperacdo Federadvgistema
Nacional de Cultuf@ddNEXO lJlIyenovando em 2012, por tempatieaninado. Este ato confirma a
determinacao da Secretaria de Cultura em enfrentar o desafio de colocar em praxis a construcao
enguanto politica publica do municipio.

PeloDecreto n° 2.776 de 22 de junho de (2MNE2XOV) O Prefeito Municipalgelo Augusto Perugini,
convoca a Il Conferéncia Municipal de Cultura de Hortolandia. O Secretario Municipal de
Amarantino J. de OlivegpaloAto n°l de 18 de outubro de 20AREXOV) , cria aComissao
Organizadora da dinferéncia MunicigalCultura.

Em agosto de 2012, a Secretaria Municipal de Cultura, juntamente com a Secretaria de Politicas
do Ministério da Cultura realiza o lancam&fioidas de Construcdo do Plano Municipal den@ultura
Camara Municipal de Hortolacmhaa participacéo de varios cidadaos hortolandenses, representante:
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entidades da sociedadeaiivil Governo Federal, representado por Sérgio Maedetério Nacional
de Politicas Cultufbégleu de Souza, da Funarte/SP; e Valério Bdddigmndéd do Minc/SP.

Sérgio Mambeartie s sal t ou em sua fala que AHortol ©ndi e
definicdo deste instrumento de gestdo, que garante as politicas publicas na area de cultura. Fic
participar desteento e ver que a cidade é destaque na area cultural

De acordo com o secretario de CAlnaeantino J. de Olivairparticipacdo das pessoas e dos setores
gue atuam com a cultura no murécfpiamentphbra garantir o sucesso do Plano Municipai A s
oficinas e os projetos que serao realizados nos bairros dardo um norte para a construcédo do Plz
isso, todos serdo beneficiados. O Plano sera feito por todos os segmentos culturais, entida
Admi ni stra-«o0b0.

Nos meses seguintes foranzadak vinte oficinas; intergeracional, intersetorial, ofisouda ake

troca de informagcdo e de conhecircemorepresentantes da sociedade civil, dos fazedores ¢
trebalhadores daulturaApresentamos a cultura enquanto direito e cidadamias digmlftica cultural

e indicamos propostdes meses de outubro e novembro realioatro p@onferéncias e nos dias

30 de novembro e 1 de dezembro acontece a Il Conferéncia Municipal de Cultura da Cidade de He
c o m o Conhstruimdo &blitica Publica de Cultora




2.20 Metodologia

Os integrantes @amissad@rganizadora da Il Conferéncia Municipal daerBu#oos trabalhos em
conjunto com Secreria Municipal de Cultura e @@membrodo Conselho Municipal de Politica
Cutural com o desafio de construiraniarpl Sistema Municipal de Cultura da cidade de Hortolandie
estudam &uia de Orientagcfes para 0s MunicipRerguntas e Respostaiscueme entendem

seu papel regnificando a cultura como direito humar eotmum na pratica da gestdo publica
compartilhadBefletiseo quao desafiad@ra construcao deste processo

1 Como envolver as pessoas? Que metodologia usar? Como pautar a cultura enquanto po
Estado? Como trabalhar e colocar em pratitzes @aoNé&ano Nacional de Cultura?

Esta construcdo ndo poderia ser feita somente pela Secretariagastuoesod, estimular e ouvir
as pessoas que pensam e fazem cultura no mQuoiepionacomo podemos indicar as diretrizes para
a elab@cao do Plano Decenal de Culturafbossa catpdesejos e necessidades?

Nossa equipe visitou e realizou as oficinas seguiip@snentos publifes salde, assisténsieial,
educacao esporteseentidades da sociedade BimitcEstadualle Cultura Caminh@REAS Centro

de Referéncia Especializdeld\ssisténcia SdgciBiblioteca Central, Ponto de Cultura Arte por toda Parte
Ponto de Cultura Caixa de LGeasdro de Educacdo Mubilcaicipal de Hortolan@ientro de Arte e
Cultura, gsociacdo de Moradores Sao Seb&stidd, AD - Centro de Atencdo Psicossocial 1

Alcool e Drogas, CAPS Centro de Atengéo Psicossocial Vida GrupcARJAAssociacdo dos Guardas
Mirins e PatrulheielSMEF Salvador Zacharias Pereira,Joaiardialogar sobre cultura.

A metodologia fmocraticparticipativa e diversificitaaapresentacdo contendo os marcos legais
da cultura, a Politica Nedide Cultura, os resultados da | Conferéncia, o conceito de Plano, o papel
atribuicbes do Poder Publico, a participagdo social, os segmentos culturais, as Metas do Plano N
necessidade de fazer o diagndstico cultural, os indicad@esscatilegiados setoriais e 0s marcos
executivos desta construgf@oeceu subsidios e igualou os conceitos para os debates, dinamica
proposicdes apresentadas.

Como recurso visual, apresentamos os @idaos: e Salude e Ligando os Pontinhos dergult
producdes dos Ministérios da Saude e da Cultura.

Organinuse no Centro de Arte e Cultura em 23 de au8dreafUm Brinde a Cultura e a Saiide

com a apresentacoestisticade Léo Lopes com a Orquestra de Berimbaus Navio Regiairo e
Ingérito Participaram do evemsoarios, familiaeegabalhadores @entro de Atencdo Psicossocial
CAPS Alnrtista trabalhadores da cultt uma manha de poesia, de capoeira, de musica, de riso
de revelacOes de talentos, depoimentos enegitiasta

ApoOs exposicao do objetivo da ddidiodialogo, os participantes apresentavam suas pfegostas.
importante ouvir e saper exemplo

1 O que um terreiro de matriz africana tem a dizer sobre a cultura, quais s&o suas propostas?
1 O que as cnaas e jovens entendem e querem com a cultura?

1 E asaude, qual a relacdo com a cultura?

1 E aeducacdo? A assisténcia social?

1 O que os patriménios vivos de Hortolandia nos apontaram?

O resultado destas oficinas esta nas tarjetas, na oralidade, omsldetrd)as, nos documentos de
relatorias e sistematizacdes das oficinas eatagdPédcias, que estdo presentes neste relatorio.
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2.30 Oficinas de Construcéao do Plaonicipal de Cultura

Na busca pelo exercicio da cidadania cultural, demodatizagdo a informacao e particigacao
populacdo para elaboragds diretrizes de governo, a cidade de Hortolandia realizou nos meses
setembro e outubro de 2012, encontros em equipamentos publicos e nos locais de atuacdo de
entidades da sedade civil, denominados Oficinas de Construgdo do Plano MunicipakedddCultura
eles:

1 PontdEstaduade Cultura Caminhdgina realizada em 02 de setetal#012
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1 CAPS Centro de Apdisicossocialdicina realizada em 3 de setetati2612
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1 CREAS- Centro @ Referéncia EspecializddoAssisténcia Sogciaficina realizada com
funcionaria® dia 04 de setemibec?2012

i
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1 CREAS- Centro € Referéncia Especializaido Assisténcia Socialfficina realizada com
adolescentes e joveondia 11 de setemiea2012
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1 CREAS- Centro € Referéncia EspecializddoAssisténcia Socialfficina realizada com
adolescentes e jovens no dia 11 de saterib12
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1 CAPS Centro de Apoio Psicossocial |ridéatiia realizada com adolescentes e jovens no dia 1:
de setembue 2012
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9 Associacdo de Moradores atdimiResidencial Sdo Sebast@faina realizada dé de
setembrde 2012

1 CAPS-Centro de Apoio Psicossutia oficina realizada em 17 de setemBil2

15




9 Ponto de Cultura Caixa de |.ofiema realizada em 18 de setdmBfil2

1 Biblioteca Municiparezinha Franca de Mendonga Duarte, oficina realizada em dE9
setembrde 2012

E



1 CAPS Centro de Apoio PssaziaVIDA oficina realizada em 20 de setemB@il2

1 Ponto de Cultura Arte por toda Bficiea realizada em 21 de setdmB@il2
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9 Ponto de Cultura N6s na Pafizina realizadan 27 de setemioi® 2012

9 CAGC Centro de Cultura e Adécina realizada em 29 de setdmBfi2




CREAS Centro & Referéncia EspecializigdAssisténcia Soeiaficina realizada em 30 de setembro
de 2012
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1 GRUP®RJA Alianca Revolucionaria Jovens emoficita realizada em 17 de outel2@12

T
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1 EMEF Salvadoacharias Pereira Junjardim Novo Angubdicina realizada em 22 de outubro
de 2012Na&o foi realizado registro fotografico.

9 SECULT Secretaria MunicigalCulturge Hortolandiaficina realizada com trabalhadores da
cultura, em 26 de outwler 2012




Estaacdo configuree como uma proposta inovadora no cenério municipal e nacional, consideral
referéncia na gestdo publica democrética. Foram realizadas 20 oficinas, onde os participantes exj
suas expectativas sobre o sdtarattno municipio. No total, foram levanta@ambe&t e dezoito)
propostas

2.3.10 Analise das demandas e propostas das Oficinas de Construcdo do Plano Municipal d
Cultura.

Esta etapa do processo foi realizada integadtaeggeessoriechicada Associacao Cultural Cruzeiro

do Sulsendo parte integrante do relathsiponivel no arquivo da Secretaria Municipal de Culture
apresentadpelo seu diretor presidente, Sr. lvan Souza BBwifiese observar que as redacgdes
apresentadasi@ oriundas das oficinas, sem nenhuma correcdo, adequacdo ou mesmo estuc
viabilidade; sendo apenas sua transcricdo para o documento.

As 51%ropostasesultantes das Oficiftmam analisada®b as luzes de trés elementos
A) Correlacdo com as DigenSimbdlica, Cidada e Econémica da cultura
B) Correlagao das propostas locais com as Metas do Plano Naciopal de Cultura
C) Articulacdes intersetoriais.

Apresentae a seguir a analise de cada um dos elementos citados

A) Correlagdo com as Dimersdimbolica, Cidada e Econémica da cultura.

Das propostas levantadas nas Oficinas de Construcdo do Plano Municipal deuSelture realiz
leitura tendo como foco as trés dimensdes da cultura. Essa proposta visa a identificacdo e qualifi
apomamentos das diretrizes e da politica que permeiam o Sistema Nacional de Cultura.

A acdometodoldgicatilizada foi enquadramento de cada proposta em uma das dimensfes, mesi
considerando gestapossa se enquadrar em mais de um campo.

|7 Dimensa8imbolica

Na dimensédo simboboasiderae que todos os seres humanos tem a capacidade de criar simbol
expressos em praticas culturais diversas como nos idiomas;udmgitijesodos de vestir, crencas,
criagBes tecnoldgicas e arquitetdnizaspém nas linguagens artisticas (teatro, masica, artes visua

danca, literatura, cieto).Pretender fortalecimento e manutencdo das diversas manifestagdes cultur
presentes no territorio nacional em suas mais variadas expressoes.

Foram identdidas 13 propostas correlacionadas com a Dimenséo Simbdlica.

11T Dimensao Cidada

E compreendida como a garantia do direito basico do cidaddo aos bens e servicos culturais, ass
por politicas que ampliem o0 acesso aos meios de producdo,idi#asdmsdéns e servigos culturais.
Uma importante perspectiva dessa dimensdo € a ampliagdo dos mecanismos de participacd
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formacao, relacdo da cultura com a educacéo e promocao da livre expressédo e salvaguarda do pa
da memoria cultural.

Nessa dimenséao, foram identificadas 472 propostas.

I11- Dimensdo Econbmica

O aspecto cultural como vetor econémico, através da consideracdo da cultura como possibili
geracdo de dividendos, producdo de lucro, emprego e renda € o refedinBak@ies&usca
estimular a formacédo das cadeias produtivas que se relacionam as expressdes culturais e a ¢
criativa.

Foram apontadas 32 propostas nessa dimensao.

A andlise dos resultados dessa primeira correlacdo demonstra uma forteeieind@agjdoada
populacao e dos trabalhadores da cultura por condi¢cdes que assegurem a gestdo cultural no mu
mais ampla perspectiva de garantia do direito de acesso a cultura, com 91% das propostas voltac
dimenséo cidada.

B) Correlagadas propostas locais com as Metas do Plano Nacional de Cultura

A andlise desse elemento buscou enquadrar as propostas oriundas das Oficinas de Construcao
Municipal de Cultura com as Metas do Plano Nacional de Cultura. A correlacdo segoigpio mesma
metodoldgico do primeiro elemento, buscando associar a proposta a somente uma meta.

IT Descricédo das propostas associadas por meta.

Meta 1: Sistema Nacional de Cultura institucionalizado e implementado, com 100% das Unic
Federacéo (UFsp@% dos municipios com sistemas de cultura institucionalizados e implementados

71 Continuidade e investimento para que o plarecseglo. Implementacao desse tipo de politica
publica para cultura.

Meta 2: 100% das Unidades da Federacao (UFs)senicighaos atualizando o Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC)

Aprimoramento do cadastro cultural existente.

Centro de Memodria como agregador do SNIIC K&istena de Informacdo e Indicadores
Culturais) / Patrimonio Gliltur

Acesso a memaria e historia do municipio (bairro a bairro).

Memoria culturaRegistro da histéria / registro atual

Banco de Dados com informacdes sobre os moradores;

Aprimoramento da comunicagdao institucional

Informagéo de onde estdo os Pontoswa,Gulastividades, servi¢cos e horarios; Divulgar as
acOed trabalho em rede.

Divulgagéo das atividades da Secult

Mapeamento dos espacos e equipamentos pubpooemuser utilizados pelos usuarios do
CAPS AD (de esporte, lazer, cultura e parques).

10. Mais informagdes sobre as atividades culturais da cidade.

11.Criagao de agendas culturais
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12.Criagao de um sistema de indicadores culturais

Meta 3: Cartografia da diversidade das expressdes culturais em todo o territorio brasileiro realizads

E R

Mapear: quem s@fAd)uantos somos? O que queremos?
Diagnostico das manifestacdes culturais da regiao;
Memoaria da histdria cultural da cidade: registro e acesso.
Registrar grupos oficiais do CEMMH,;

Meta 4: Politica nacional de protecédo e valorizagdo dos conheciressdes ea@&xpulturas populares
e tradicionais implantada

CoNorwWNhE

Cultura Popular: valorizacao sobre como e o que fazer

Uniformizar os grupos e cultura popular

Aquisicao de instrumentos musicais e acessoériagppoa ds cultura popular
Contratacdo de tramgp para os grupos de cultura popular

Providenciar alimentacao para as apresentactes dies gulipces popular.
Valorizagéo e potencializagéo da cultura negra

Garantia da execucdo dos cultos religiosos

Municipio laico: respailiberdade (diversidadeligiosa

Valorizacéo dos saberes e modos de fazer da populagéo.

10 Resgate da sabedoria da populagéo no uso nedicias
11.Reconhecimento e valorizacdo dos mestres e nssteaspdpular da cidade

Meta 5: Sistema Nacional de Patriménio iGuydtanéhdo, com 100% das Unidades da Federacao (UFs
e 60% dos municipios com legislacéo e politica de patrimdénio aprovadas

1.

B w

7.

8.

Meta

Alterar a Lei de Criacdo do Centro de Memiddeothndia, com vistas a ampliar suas
atribuicGes legais, sobretudo no qeepjetos e acdes em politicas culturais patrimoniais ¢
serem desenvolvidas no municipio de Hortolandia e RMC;

Centro de Memoéria como agregador do SNIIC K&istenz de Informacdo e Indicadores
Culturais) / Patriménio Cultural.

Criacéo do setori@in@o de MemoariaHigrtolandia/Patriménio Cultural

Elaborar um Regimento Interno para o Centro de Md#uit@daddia, para que sejam
estabelecidos procedimentos e condutas de seus servidores, colaboradores e consulentes;
Enquadrar o Centro de Merdértdortolandia ngyanograma da Secult, seja este vinculado a
alguma geréncia, ou vinculado diretamente ao Secretario de Cultura, por meio da criagac
departamento especifico para tal finalidade;

Formar um quadro técnico e administrativo pepase@entro de Memoéria de Hortolandia,
composto por servidores capacitados para a execucdo de suas atuais e futuras atribuicoes
Equipamentos culturais que trabalhem a histondetddade do cidadédo, com a participacéo
ativa da populacéo

Centro de Memoria com espaco, infraestfuhgi@amamento adequado.

6: 50% dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares que e

cadastrados no Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Culturais (SNII@gassndelos por
promocao da diversidade cultural

1.
2.

Criar projetos especificos para a cultura popular
Criar o bolsa arte para os grupos de cultura popular




3. Montar locais que contam histérias da cidade a tgratvénddm da cidade
4. Editais e prémios para conérap grupos de génerem@as

Meta 7: 100% dos segmentos culturais com cadeias produtivas da economia criativa mapeadas

1. Estratégias de sustentabilidade das acdes desepeiolsigagos locais
2. Fazer diagnéstico dos artesdes em todo terntanizigdo

Meta 8: 110 territdrios criativos reconhecidos

1. Feira de artesanato e alimentacédo na Praca RenatrDdibdixo.
2. Reunides periddicas com as associa¢cdes do mupidpaaeznonomia da cultura.

Meta 9: 300 projetos de apoio a shéieatke econdmica da producao cultural local

Projetos de apoio para a sustentabilidade ecopfdisgée local

Feira de Artesanato tenha alimentacdo, dancas epl@stds deeijo e café com agregados;

Convergéncia entre a Economia Solidacaer®mi& daultura.

Parcerias com empreendedorismo e cooperatges@avale renda.

Oficinas de corte@sturaculinaria e artesanato em ¢emlacdes na area, velas decorativas,

pintura em plastico).

Continuidade dos cursos de artesanato.

Forma§o em empreendedorismo em parceria com o jgEBRAEonomia da Cultura.

Que o municipio incentive (financeirament®rgaiuracdo) as feiras de alimentos, tal como

acontecia antes. As feiras de sabado eram culturais na minha infancia

9. Criar oficineectonfec¢cédo e manutencéao e instrumentos

10. Editais Publicos para as associacoes;

11.Promover o didlogo entre artista/priodatpresas locgiara maior investimento de incentivos
fiscais em projetos locais

12.Mais recursos para os alunos do CEMMH, melh@araerdi®d (Economia da Cultura);

13.Criagao de Feira de Artesanato

14.Ter feira de artesanato mensalmente;
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Meta 10: Aumento em 15% do impacto dos aspectos culturais na média nacional de competitivi
destinos turisticos brasileiros.

Meta 11: Aumento @8 no emprego formal do setor cultural

Melhorar os direitos trabalhistas dos trabalhacldtesada

Retorno financeiro justo para o trabalho dos trabdthadbivea

Aumentar o numero de oficineiros contratandcconicssdos.

Descentralizar setor de convénios da PMH de manesaSgeelt tenha mais autonomia
financeira e fiscal.

Contratacdo de oficineiros, ampliacdo das ofigjnastielade e qualidade (formacédo para os
oficineiros).

Fortalecer a identidade da classe trabalhadadtupela c

Revisao da lei do PROEMPH, garantindo que o praatatatideja

Contratagdo de estagiarios de muasica para as essmgas da

Desburocratizacéo para contratacdo-eéumdeores gatuem na area da saude.
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Meta 12: 100% das escolas publidadudacédo basica com a disciplina de Arte no curriculo escol
regular com énfase em cultura brasileira, linguagens artisticas e patrimonio cultural

1.
2.

3.

Ampliacdo da cultura enquanto formastmladeducacao

Criacdo de um coletivo de formadores padarisfgaalificacdo) sobre o viés da educacéo
popular

Definicdo dos campos de atuagcdo do ensino de mesicdasa@preciacdo e iniciacdo / nivel
técnico e profissionalizante / académico e performer);

Meta 13: 20 mil professores de Arte de eddmas pom formacao continuada

1. Aproximar musica de educacéo;

2. Formacéo especifica para docentes;

3. Musicalizag&o desde o ensino infantil, ampliandégualasgaMunicipais de Ensino Infantil;

4. Formacéo para educadores na escola de musica

Meta 14: 100 redcolas publicas de Educacao Basica desenvolvendo permanentemente atividades
e cultura

1. Criar oficinas de brinquedos educativos

2. Cria-«0 de um plano curricular de m¥si ca

3. Definicdo do que se quer com o ensino de musgmlaaPefinir objetivos para acgdes e
implementacéo dessa lei;

4. Definir critérios de admissdo para o ingresso do pgoofessimo formal ou de masica no
municipio (qualquer area deste ensino);

5. Cursos de formacédo de publico e apreciacdo mbsadh recebia a populacdo em geral
para conhecer, apreciar, entender masica instrumental, sua forma constitutiva, naipes, instrt
movimentos, atos etc.

6. Formacéo Cultural: Estataerferéncia das acoes culuasite o processo de alfabetizacéo.

Acdes aohgo prazo (musica, teatro, fotografia)

Incentivar espacos culturais nas escolas

Pensar em uma melhor interagéo entre os equipaiheaise® as escolas
Retorno do Projeto Teatro nas Escolas Municipais;

0 Implantacdo de oficinas de brinquedotecas,gogetenimento nas EMEI'SS e EMEIEF's de

todo o municipio.

11.Implantar nas escolas oficinas de musica com profassoresm@os a disposicao dos alunos.
12.Que todas as escolas tivessem cultura, que asperigssasn desenhar, pintar, dancar e fazer

teatro.

Meta 15: Aumento em 150% de cursos técnicos, habilitados pelo Ministério da Educacéo (MEC),
da arte e cultura com proporcional aumento .de vagas

1.
2.

3.

Agregar Escola Técnica Federal com CEMMH,;

Criacdo de escolas para pessoas que procuraer @pieoa, teatro, grafite, dancas, cujo
objetivo seja levar o novo conhecimento para as pessoas que tem menos acesso
Cursos profissionalizantes;

Criacédo de escolas livre de teatro para a formacao deetoess,sonoplastas, produtores,
etc.

Mao debra capacitada para operar 0s equipaabiitas

2%




Meta 16: Aumento em 200% de vagas de graduac§mdugg#o nas areas do conhecimento
relacionadas as linguagens artisticas, patrimoénio cultural e demais areas da cultura, com :
proporcionabdhiimero de bolsas

1. Contratacdo de estagiarios de musica para as esmdas da

Meta 17: 20 mil trabalhadores da cultura com saberes reconhecidos e certificados pelo Mini:
Educacao (MEC)

1. Que a formacdo em musica oferecida pelo CEM&tiahisegada pelo MEC enquanto ensino
profissionalizante;

2. Criar cargo para concurso de oficineiros,musicobabdigiaales para trabalharem nos pontos
de cultura.

3. Que a formacado em musica oferecida pelo CEM&tidrdegaida pelo MEC enquanto ensino
prdissionalizante;

4. Pensar no CEMMH enquanto formador de profissieaaigr@bdtho social,

5. Reconhecimento dos profissionais da mlsicadé&acos;

Meta 18: Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas anualmente em cursos, oficinas,
seninarios com contetdo de gestéo cultural, linguagens artisticas, patrimoénio cultural e demais
cultura

1. Garantir cursos de formacédo para os Agente de Guinicipio

2. Parceria entre agentes da salde e agentes da cultura

3. Formacéo cultural estich para os profissionais da sqlidar nas suas atividades, afim de que
i sso possa ser wutilizado nos processos de
savdeo.

4. Ter agentes de cultura nos CRAS e CREAS;

5. Formacéo cultural e artipica os profissionais da sapiiear nas suas atividades, afim de que
i sso possa ser wutilizado nos processos de
sa¥deo.

6. Formacéo de publico por meio de atividades continuas.

7. Assisténcia aos M@giantes, por meio da criacdo destilio publico em que 0os mesmos
possam gravar seus trabalhos, divulgar e distribuir;

8. Curso de formacao em atividades culturais;

9. Propiciar ciclo de palestras, debates; rodas de conversas

10.Estrutura para as atividadestecerem, profissioneemunerados, alimentagéo, transporte,
materiais;

11.Aumento da oferta de oficinas culturais, tais corbalg@jat&formatica, teclado e etc.

12.Formacéao de oficineiros especifica na area

13.Criar especializacdo para o cargo de agembeal cwhis como : gestédo
cultural,pesquisa,publicidade e marketing,arquivista, turismologo, tais especialidade:
acarretariam na alteracdo da faixa salarial no plano de cargos s carreira.

14.Qualificacdo dos profissionais musicos dos pruitosade

15.Fornacéo para os funcionarios na area em que atuam

16.Oferecer palestras para as comunidades com temas variados

17.Formacao cultural e artistica para os profissionaisagidicsatinkes suas atividades, afim de que
isso possa ser utilizado nos processos deaeabdio psi cossoci al Amui
sa¥Ydeo.
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18.Educadores especializados em educacéo especialefhanmds de secretarias especializadas
nesta area)

19.Criac&o de escolas para pessoas que procuram rapiecaeteatro, grafite, dancas, cujo
objetivo seja levar o novo conhecimento para as pessoas que tem menos acesso

20.Politicas de formacao de publico;

21.Formacéo em gestéo e producao cultural (comqesietesyr

22.Pensar no CEMMH no sentido da profissionalizagé&o;

23.Rever Lei Municipal sobresmemle musica nas escolas;

24.Desenvolver acdes continuas para formacao aetssiigaifecacdo social dos usuarios;

Meta 19: Aumento em 100% no total de pessoas beneficiadas anualmente por acdes de fo
pesquisa, formacao, producéo e difusathdoimento

1. Centro de pesquisa, disponibilizando acesstpuw@adores, impressoras etc. para jovens
carentes.

Meta 20: Média de quatro livros lidos fora do aprendizado formal por ano, par cada brasileiro

Biblioteca itinerante

Extensao da bibliotdtanicipal

Integrar Hortolandia ao Plano e Politica Nacional diekattoae

Aumento do acervo circulante incluindo livros didaticos.

Uma biblioteca ou ponto de leitura em cada bairro.

Uma escola de leitura e uma escola de musica.

Mais bibliotecas mipais dando facil acesso a lp#tadaodo o municipio;

Criar projeto que faca a intersetorialidade setretasias de cultura e educacédo para incentivo

a leitura como a biblioteca itinerante em que a biblioteca vai até as alunos ouaos alunos

biblioteca acompanhados de monitores.

9. Construir um espac¢o mais amplo para o quiosque de leitura

10. Criar bibliotecas ramais em todas as regiées do municipio

11.Maior divulgacao do quiosque de leitura

12. Ampliacao dos pontos de autdégrafos dos autores mirins

13.Incemtivar encontros mensais, quinzenais ou semarnissyss@o de um determinado livro ou
tema nos espacos culturais.

14.Convidar autores e escritores para ministrar palestcatasabibliotecas e espacos culturais.

15.Contratacéo de funcionarios diseteaqara atividadetsticas e ludicas para as bibliotecas
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Meta 21: 150 filmes brasileiros denh@tigegem lancados ao ano em salas de cinema.

Meta 22: Aumento em 30% no numero de municipios brasileiros com grupos em atividade nas
teatro, @nca, circo, musica, artes visuais, literatura e artesanato

1. Utilizacdo de espagos 0ciosos

2. Incentivar a popularizacéo do teatro

3. Criacao da escola de circo com énfase em clown magica.

4. Implantagdo de horéario diferenciados de atendimpatgodoscularcomo nos finais de
semana e a noite.

5. Criagao de CACs nos bairros

6. Incentivo a realizacao de recitais para e com os agoois da musica

7. Garantir recursos financeiros para dar continuidagefanemoes




8. Protagonismo e autonomia para cultura og geupasulturais

9. Garantir estrutura para acdes culturais

10. Disponibilizacdo dos espacos publicos para asagivessadturais

11.Exigir recursos para execucdo das acodes. Ex: GritPredisaatle pessoas para organizar
desde o planejamento a&gcerramento

12. Atividades culturais e artisticas como feassod@lizacao dos individuos atendidos (resgate da
auto estima e contribuicdo para o automonitoramento e Autoeficiéncia do usuario), tanto nc
dos CAPS quanto nos Pontos de Cultuos equipamentos culturais da cidade.

13.Garantia de espacos de acgéo cultural junto a assisi@hcia

14.Formacao de publico por meio de atividades continuas.

15. Referenciamento entre CRAS e equipamentos Culagiéiepatendidas

16.Resgate de brincadeindanitis e folclores, diantesolamento e da auséncia de contato devido
aos jogos eletrdnicos e uso inadequado ou excessivo da internet.

17.Criar cursos de informatica para a terceira idade

18. Aumentar o numero de oficinas em todos os prsitosadmmmor exemplo curso basico de
informética .

19.Desenvolver trabalhos de parceria entre os multiplicadmies e a escola de musica.

20.Um arte educador de musica para cada espaco de cultura

21.Disponibilidade de aulas noturnas e aos finais dewamarmdcao de mais oficineiros

22.Formar equipe para criar eventos educativos e cultupas eoenaplo teatro de fantoches
sempre trabalhando temas atuais.

23.Criacao de mais oficinas culturais nos pontos de cultura

24.Oficinas de confecc¢éo de brinquedos

25. Criacao deficinas culturais;

26.Fazer mais eventos para os familiares para ekdgueramocao que é cultura.

27.Levantar mais entidades para cultura para poder tj@arealgutas ruas também;

28.A curto prazo desejo que haja a descentralizacdo aa agfudevem parar de investir s6
centro de Hortolandia e investir nas periferias.

29.Descentralizacao das atividades artisticas: Ir ondsta povo

30.Descentralizar as atividades artisticas e de legeipansentos e fora dos equipamentos, tendo
uma proximidadnaior com o publico

31.Apoio financeiro aos saraus e aos encontros de rua

32.Criacao de oficinas culturais por toda a prdadecionando a estrutura necessaria (verba,
equipamentos, etc)

33.Mais espacos iguais ao CAC aonde e com 0s mesmosltieardsa, etc.

34.Que o projeto multiplicadores da musica (muito rewuisitadoipio de Hortolandia) contrate
mais monitores e adquira materiais de trabalho: /violGes, estante para partitura, teclado, d
é

35.Leis que criem editais de fomento, circelagégddeatral, para grupos profissionais e
amadores (CNPJ / CPF)

36.Leis que prevejam editais para incentivar artes pajauiaees e

37.0s espacos culturais devem ser ocupados pelos grgpastde o , dan- a, mYas i
ocupagao correta

38.Edital derojetos destinados a cultura Hip Hop

39.Manutencédo cultural: Acesso e divulgacdo, manutenogtvodofCAC), criacdo de novas
instituicoes.

40. Mais projetos com a iniciativa privada. Fazer 8RQIENMEH;

41. Ampliar o nimero de equipamentos culturaisdigiepara apresentacdes musicais;

42.Criacao de novos espacos de formacéo e circulagdo musical;

43.Mais apoio para as apresentacdes do CEMMH ngassptate);




44 Incluir cursos de instrumentos de cordas e canto no CEMMH;

45.Manutencéo e adequacao dos espagdizacdo despacos ociosos do prédio do CAIC (salas
da Secretaria de Saude).

46.Presenca de arte educadores / oficineiros no Gagmspvelacompanhados pelos profissionais

47.0ficinas de musica voltadas para a integracao social

48. Acessibilidade dos umsdo Caps Vida aos espacosltlga e os espacos publicos em geral

49.Promover atividades que atraiam o publico para lebhNoleea @ comunidade.

50.Festa agregadora das contribui¢cdes culturais de Hortolandia.

51.Brinquedoteca com monitoria nos Pei@aluta espacos da cultura.

52.0Oficina de contacgéo de historias nos Pontos de Cultura.

53.Oficina de danca para criancas a partir de 03 anos de idade.

54.Oficina de luthieria e jogos musicais para o CAPS AD.

55.Incluséo de oficinas de teatro no CAPS AD.

56.Inclusdoealatividades musicais no CAPS AD.

57.Elaboracédo de editais que contemplem as areas deaiuiteira e

58.Acdo conjunta para o evento e as acoesadtarmaaicomial (MAIO) e outras datas importantes.

59. Oficinas de cartum, desenho e artes em quadrinho;

60. Programasulturais voltados para idosos

61.Saulde: ter agentes culturais em centros de salde dhospsta\ E

62.Formacéo de espacos e acolhimento das comunidades;

63.Mais incentivo e estrutura aos grupos de dancapaspacssio.

64.Mais oficinas e apresentagéetanca.

65. Ter atividades voltadas para os idosos, sem deiparadtas as outras idades;

66.Preparar e adequar os encaminhamentos dos CRAS&tipatadas culturais, de maneira a
haver uma acolhida correta e de mutua colaboragéo entre Ags#térCidtida.

67.Articulacdo visando atender usuarios em Liberdade Agsistidaprindo medidas
socioeducativas;

68.Incentivo a organizacao smrimunitaria

69.Difusdo: pratica e vivéncia (semana ou més cultural)

70.Teia Cultural de Hortolandia

Meta 23: 15 n#ontos de Cultura em funcionamento, compartilhados entre o Governo Feder:
Unidades da Federacado (UFs) e os municipios integrantes do Sistema Nacional de Cultura (SNC)

1. Reestruturacdo dos pontos e cultura como as contratejSestdecducadoragylisicao de
moveis e computadores novos e reformas dos prédios.

Aquisi¢ao de uma maquina filmadora, com fitas pardacddacultura.

Aquisi¢ao de mais equipamentos de foto e flmagepop@asesultura

Contratar um profissional de recreagamaga ponto deltura

Mais Pontos de Cultura, potencializar os atuaisgdesyas

Criacdo e desenvolvimento de acdes culturais de Eatitoa @eoutros equipamentos culturais
(até mesmo de entidades civis) em regides de vulnerabilidade social,
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Meta 24: 60% dos municipios de cada macrorregido do pais com producéo e circulacdo de espe
atividades artisticas e culturais fomentados com recursos publicos federais.

Meta 25: Aumento em 70% nas atividades de difusdo cultural em interabeninie maiianal

1. Disponibilizardo de transporte




Meta 26: 12 milhdes de trabalhadores beneficiados pelo Programa de Cultura do Trabalhador (Vals
1. Incentivo as familias para participacdo nas atie@sipaesseculturais

Meta 27: 27% dertp@pacado dos filmes brasileiros na quantidade de bilhetes vendidos nas sale
cinema.

Meta 28: Aumento em 60% no numero de pessoas que frequentam museu, centro cultural,
espetaculos de teatro, circo, danca e.musica

Facilitar o acesso dovigeres e seus familiarepangtos de cultura

Descentralizacdo dos espacos de lazer e promac&gsdoaos equipamentos publicos
existentes.

Envolver pais e comunidade no CEMMH poramgitadao da faixa etaria de atendimento;
Viabilizar o acess® populacdo aos produtos culturais;

Convidar a populacao para os concertos;

Eventos para a juventude como shows, pecas defastitraise com garantia de acesso
(transporte).

Elaborar passeios para 0s usuarios em parques, roignasexposic@etc. em parceria
com a cultura.

8. Planejar calendario de eventos conjuntos entresiuiide e

9. Festival de cultura;

10.Descentralizacao dos Teatros, Escola de Musica ellazporte e

11. Apresentacdes de cinema, teatro e musica nas pradas bainess.

12.Criac&o de um Festival de reggae;

13. Atividades de grupos culturais da cidade nas mideae da

14. Atividades culturais nos espacos de saude da cidade
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Meta 29: 100% de bibliotecas publicas, museus, cinemas, teatros, arquivos publicos e centros
aterendo aos requisitos legais de acessibilidade e desenvolvendo acfes de promocao da fruicac
por parte das pessoas com deficiéncia

1. Adequacéo das Bibliotecas para garantir acessibilidade.
2. Garantir a presenca eassisténcia para os portasmesidedes especiais

Meta 30: 37% dos municipios brasileiros com .cineclube

1. Cinemas em pragas
2. Cineclubes em espacos publicos sem infringttieel®oslautorais.

Meta 31: Municipios brasileiros com algum tipo de instituicdo ou equipamérgormgdauateatro
ou sala de espetaculo, arquivo publico ou centro de documentacgéo, cinema e centro cultural.

1. Definir o edificio que abrigara o Centro de Merhianeldedia como sua sede social e
administrativa, preferencialmente a Estacdo Fdaovijareformado/restaurado/readequado
para tal finalidade;

Arena Municipal de Eventos

Criacdo de um Teatro Municipal, localizado na regidte ddattalandia, para facilitar a
acessibilidade de toda a comunidade;

4. Também se possivel, o investimeraslths paracanstrucdo de um zoologico, a construcéo de
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um centro de percusséo para criangas nos dias de sdbado para melhoria da comunidade.

Construir uma Casa de Artes, onde se aprenderigeaisjcdancas, com a localizacao

acessivel para os auwores;

Projeto de implantagcéo de um Centro CulHoeioéindia, com diversos tipos de atividades.

Um museu com plantas, arte, ciéncia, lazer, amosss enondo

Criacéo de novos centros de arte e cultura e refexisiedtes

Manter, abrir ertservar espagos atuantes na cuwtioiandense

10 Construcéo de mais espacos semelhantes ao CAC en&@déura) pela cidade

11.Construcao de espacos para realizacédo de eventofouituistisws e encontros)

12.Criac&o de um teatro (espaco fisico)

13.Centro de memoria da cidade (por regides)

14.Construcao de mais espacos de cultura nos principdés gdates

15.Criacéo de equipamentos como o CAC em outrasialades. da

16.Criacéo da casa do Hip Hop

17.Elaboracao de projetos de construcdo de equigsiniatdssjue oucam os artistas (para que
atendam suas reais necessidades);

18.Finalizar a construgcao do Teatro Municipal dandardim

19.Criacéo de espacos de exposicdes artisticas.

20.Criacao de uma escola de cordas.

21.Ter um Centro de Convencdes e eventos

22.Criaca de espacos para realizacdo das manifestaqiiessdes culturais

23.Ter um Centro Cultural

24.Lazer: Ter um teatro municipal

25.Criacdo de um espaco para exposicao de artes (glatiGs a mesma deve ser aberta,
coletiva e comunitaria

26.Construcao de egpa que abriguem festivais de musica.

o
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Meta 32: 100% dos municipios brasileiros com ao menos uma biblioteca publica em funcionament
Meta 33: 1.000 espacos culturais integrados a esporte e lazer em funcionamento

Otimizar as pracas com aulas de gin@séiccicios deigem oriental,

Futebol na educacéo fisica, natacadi kdagca, teataapoeira,

Dancas, masicas, ginastica artistica, teatro, capaeha, atracoes.

Ginéstica artistica, muasica, coral, danca, capoeirgdtrmigcd&ungu.

Informatica, ginastica ritmica, natacdo, musica, dasgahde rua, quadras de basquete,

basquete de vélei, campos de futebol, hidroginastica, postos de saude, creches, escolas.

Mais professores para ensinar alunos, areas cultuegsodiness escolas

Artes, danca, teatro, artes de cantar, mais parques uggtBEEi@ara ginastica, basquete,

musica, futebol.

8. Circo, esportes, desenho, caraté, judd, natacdo badméeta, teatro.

9. Mdusica, Balé, Natacéo, xadrez, canto, sgmredalria, aula de teatro, ginastica

10.Natacdo, balé, ginastica, musica, caraté, Hip hoprdanca de

11.Natacdo. Informatica, violdo, pintura, atividades esppoias, musica, futebol, vblei, danca
de rua, basquete, pebolim.

12.Circo; Aulas: DesenKaraté, Judd, Natacdo, CuliBasguete, Teatro

13.Balé; Teatro; Ginastica; Danca de rua; Canto; Musica

14.Ginéstica; Aulas de Rock, violdo, balé, bike, baatpgte, circo, judd, desenho, esportes,
karaté.

15.Mais escolas. E para as escolas: Natacag haagsicdjma semana para plantar parques; aulas
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de teatro; futebol; ginastica; futebol; apresentagdes; artes; canto.

16.Mais parques; Mais centros culturais; Mais caimeb®ld®lais centros criativos; Mais lugares
para ginastica; Natacdo; Mais lupgarasandar de bicicleta; Bicicletas gratis; Teatro; Danca
Musica; Musicos.

17.Rock; Funk; Hinos; Balé; natacao; Karaté; Futebol dspuottier;

18.Mdsica é uma coisa cultural. Esporte, Hip Hop, danca;

19.Eventos de promocao (esporte, musica);

20. Criacéo de cerdrpoliesportivos bem distribuidos pelo municipieadsmarsiacessiveis

21.Criagao de polos esportivos e clubes nos bairecgsgitam.

22.Academias ao ar livre e também a construcao de pedgasadas ja danificadas.

23.Nas pracas ja existentes,inpalco para apresentagaopublico, também mais iluminacao
para que possa ter mais lazer em familia e amigos.

24.Em local para esportes, onde possa ensinar volebasdelett, natacdo entre varios outros
esportes;

25.Em lugares esquecidos, podeéaiamm bosque com areaisles, uma area de lazer para as
criancas;

26.Fazer em terrenos abandonados areas para lazer campintim de areia, quadras, aulas de
danca, aulas de musica etc.

27.Reorganizacao e reestruturacdo do Poliesportivo

28.Aulas de dancga, siua, artes marciais, artesanato, pintura

29.Mais esportes, mais atletismo e oficina de circo, easitigasentos relacionaaasiltura,
artesanato com reciclaveis.

30.aprender danca de rua e quero que tenha karat@BetaGas@)uero uma praca que hgquue
hop, funk e etc.

31.Promover atividades culturais nas pracas publicas.

32.Esporte: pragas poliesportivas com acesso faviigadomunidades;

33.Construcao de pistas para skate, BMX e patins.

34.Construcao de mais pracas com areas de lazer, pactpismhoampos de futebol

Meta 34: 50% de bibliotecas publicas e museus modernizados

Destinacao de verba especifica para as bibliotecassigia de livros e equipamentos.
Atualizacao do acervo das bibliotecas.

Ter computadores nas bibliotecas pamirgaacessaaltura digital.

Adquirir equipamentos eletroeletrdnicos, bibliGepdiritsticos e escritoriais permanentes, no
sentido de otimizar a elaboracéo e execucdo de projetos culturais, aléem de propriamente
cabo o processamentmigo documental sobre seu acervo;

5. Contratar empresa para executar implantacdo dedstoodieumental inteligente e virtual, e
principalmente a digitalizacdo de todo acervo impresso do Centro de Memoéria de Hortola
maneira que os prépriosidames do Centro de Memdéria de Hortolandia déem continuidade
tarefa a partir de entéo.
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Meta 35: Gestores capacitados em 100% das instituicées e equipamentos culturais apoiados pelo
da Cultura

1. Contratar empresa especializada em planeftapescessamento técnico documental sobre
0 acervo em seu estado atual, de maneira que os préprios servidores do Centro de Men
Hortolandia déem continuidade a tarefa a partir de entao;

2. Contratar através de concurso publico, funcionasogineanaas demandas dos pontos de
cultura.
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Capacitacdo de pessoas para o cuidado e manutespagakpublicos e culturais
Capacitacéo para redacao de projetos

Regulamentacdo do uso dos espacos e equigarkobssculturais.

Uso adequado dos equipdnsevoltados para as gotea seus fins especificos.
Criacdo de uma ouvidoria para a cultura.

Noohkow

Meta 36: Gestores de cultura e conselheiros capacitados em cursos promovidos ou certifica
Ministério da Cultura em 100% das Unidades da Fedexpe&0%ddos municipios, dentre os quais,
100% dos que possuem mais de 100 mil habitantes

1. Escola de capacitacdo em formacéao cultural

Meta 37: 100% das Unidades da Federacéo (UFs) e 20% dos municipios, sendo 100% das capita
dos municipios comiswe 500 mil habitantes, com secretarias de cultura exclusivas instaladas.

Meta 38: Instituicdo publica federal de promocéao e regulacéo de direitos autorais implantada.

Meta 39: Sistema unificado de registro publico de obras intelectuais prdtsgjidadepalator
implantado.

Meta 40: Meta: Disponibilizacdo na internet dos seguintes contetdos, que estejam em dominio
licenciados:

100% das obras audiovisuais do Centro Técnico Audiovisual (CTAv) e da Cinemateca Brasileira;
acervo @ Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB); 100% dos inventarios e das acdes de reconhe
realizadas pelo Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional (Iphan); 100% das obras d
brasileiros do acervo da Fundacao Biblioteca Nacioridd03Ba#); acervo iconografico, sonoro e
audiovisual do Centro de Documentacdo da Fundacéo Nacional das Artes (Cedoc/Funarte)

Meta 41: 100% de bibliotecas publicas e 70% de museus e arquivos disponibilizando informacdes
acervo no SNIIC.

Meta 42Politica para acesso a equipamentos tecnoldgicos sem similares nacionais formulada.

Meta 43: 100% das Unidades da Federacdo (UFs) com um nucleo de producéo digital audiovis
nacleo de arte tecnoldgica e inovagéo

1. Criacdo de um espaco para cumsaefeware livre e acessoternet com profissional técnico e
computadores modernos

2. Acesso livre a internet em todos os espacos pldllaas de

3. Producao de cuHastragem

4. Equipamentos para a producéo audiovisual (candea de

5. Oficina de edicde video

6. TV e radio WEB comunitaria

7. Oficina de fotografia e video

8. Contratagdo de funcionario especializado para prdos@edigital e uso dos equipamentos.

9. Cultura digital para usuarios dos CAPS como rfieimtegdagao social.

10.Ter sala de compidees para uso educativo;

Meta 44: Participacdo da producdo audiovisual independente brasileira na programacédo dos c
televisdo, na seguinte propor¢ao:
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25% nos canais da TV aberta; 20% nos canais da TV por assinatura
Meta 45: 450 grupos, comuesdaul coletivos beneficiados com acdes de Comunicacéo para a Cultur:

Criar o departamento de eventos desvinculado dpregttodeulturais

Construir uma agenda trimestral na secretaria de cultura

Fomentar a realizagadedtivais de musica brmaileom novos talentaatestas mais antigos
de Hortolandia.

Promover agdes para maior divulgacao dos eventos culturais

Semana Municipal da Cultura: Projeto de criacdo dsl@anipabde Cultura

Virada cultural,

Radio FM oficial

Criacdo de um libremm divulgacdo da agenda,edagpamentos e dos artistas da cidade,
independente da comunicagao

9. Criacao de um nucleo independente de comunicacao

10. Maior divulgacéo da cultura na cidade. Exemplofdioéttinsmails

11.Melhorar atendimento da Seard&afultura (telefoniexesso da populacéo a Secult);
12.Criar uma comissao descentralizada de comunicacao;

13.Divulgar a existéncia e servicos dos equipamentodaisltmais,bibliotecas.
14.Disponibilizar a programacéo das oficinas no site da PMH.

15.Revifio e recuperacéo das festas do calendario ofitadleda

16. Mais divulgacao e apoio para 0s projetos comunitarios.

17.Criacdo de um calendario cultural;

18.Divulgacao das atividades culturais nos Pontos dédbudinnia, e escolas;
19.Compromisso em divulgmparcerias, agenda culpleaigjamento

20.Divulgacao que acesse 0 maior numero de pessoas.

21.0 site da Secretaria de Cultura ter agenda culturabspasos de cultura da cidade;
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Meta 46: 100% dos setores representados no Conselho Naciocal GdtiRalit{CNPC) com
colegiados instalados e planos setoriais elaborados e implementados

1. Criar um forum permanente de cultura e saude.

2. Artesanato como segmento do Conselho MuniititicdeCultural e do Plano Municipal de
Cultura.

3. Realizacao detion permanente voltado para cultura

Meta 47: 100% dos planos setoriais com representagdo no Conselho Nacional de Politica Culturz
com diretrizes, acdes e metas voltadas para infancia e juventude

1. Instituir o segmento ou férum de Hip Hop

2. Criar espcos para os jovens desenvolverem suas atiedanes

3. Atividades voltadas para criancas com necessjpledass, tanto em formag&o, como acesso e
fruicao.

Meta 48: Plataforma de governanca colaborativa implementada como instrumento steigarticipag
com 100 mil usuéarios cadastrados, observada a distribuicdo da popula¢do nas macrorregides do p

Meta 49: Conferéncias Nacionais de Cultura realizadas em 2013 e 2017, com ampla participaca
envolvimento de 100% das Unidades da feefi¢ffag@ 100% dos municipios que aderiram ao Sistem;
Nacional de Cultura (SNC).
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Meta 50: 10% do Fundo Social €BaPpéara a cultura.
Meta 51: Aumento de 37% acima do PIB, dos recursos publicos federais para a cultura.
Meta 52: Aumento de 18,5% dcRtB da renuncia fiscal do Governo Federal para incentivo a culture

Meta 53: 4,5% de participacado do setor cultural brasileiro no Produto Interno Bruto (PIB).

TABELADECORRELACAO DAS METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA COM AS PROPO
DAS OFICINASE CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA.

META 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10
Quant. 1 12 4 11 8 4 2 2 14 0
META 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Quant. 8 3 4 12 5 1 5 24 1 15
META 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Quant. 0 70 6 0 1 1 0 14 2 2
META 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Quant. 26 0 34 5 7 1 0 0 0 0
META 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Quant. 0 0 10 0 21 3 3 0 0 0
META 51 52 53

Quant. 0 0 0

C) Articulacdes intersetoriais.

Uma diretriz apontada pelo governo federal na elaboracantagagtaseoliticas publicas em todas
as areas é a necessidade de articulagdes intersetoriais. Historicamente, as secretarias municips
somente a partir da perspectiva das suas especificidades. Para atender a abrangéncia das d
locais, congdando a gestdo publica do municipio, o apoio dos diferentes setores em agdes vinc
entre si permite a potencializégsioesultad@sa efetivagdo do atendimanteais necessidades da
populacdo, otimizando a utilizagéo dos recursos publicos.

Dess maneira, o terceiro elemento relacionou as propostas das Oficinas de Constru¢do do Plano |
de Cultura a seis areas distintas, sendo elas: Educacao, Saude, Assisténcia Social, Esporte, Meio
e Desenvolvimento Econémico. Nessa analgeposta pode se enquadrar em mais de um campo de
atuacdo. Todas as propostas estdo representadas do modo que foram redigidas, sem alte
Apresentamos abaixo a descricdo do quadro:

F



T Educacéo

1. Ampliacao da cultura engdanttacédo na escola/edaocac

2. Criacao de um coletivdatenadores para formadores (qualificacdo) sobre o viés da educac

popular

Integragdo dos ConselhdSadele, Educacgéo e Cultura;

Criar oficinas de brinquesthgcativos ( o seu Olegério detém este conhecimento e se propd

s o responsavel)

Ter sala de computadoresysraducativo;

Descentralizacdo dos Teatros, Eechlasica e Esporte e Lazer

Utilizacdo dos equipamentos putdis@scolas e pracas;

Escola de capacitacdo em formaltécal

Integracdo dos ConselhdSaleleEducacéo e Cultura;

10 Trabalhar a intersetorialidadespas;os publicos

11.Instituir uma comisséo intersetosi@taps , saude, cultura e educacéo

12.Criacdo de uma comissao intersetoniautras secretarias, pontos de cultura e cidades (sobr
ensim de musica nas escolas);

13.Criacdo de um plano curriculards i ca fio que ensinar 0;

14.Definicdo do que se quer cansmo de musica nas escolas. Definir objetivos para acdes
implementagéo dessa lei;

15. Definir critérios de admissdo pargresso do prases do ensino formal ou de musica no
municipio (qualquer area deste ensino);

16.Que a formag¢do em musica ofeplml& EMMH seja reconhecida pelo MEC enquanto ensin
profissionalizante;

17.Agregar Escola Técnica FederdlEMMH;

18. Aproximar musica de educacao;

19.Formacao especifica para docentes;

20.Definicdo dos campos de atuag@osiw de musica nas escolas (apreciacao e iniciagdo / niv
técnico e profissionalizante / académico e performer);

21.Musicalizacéo desde o ensino isfianpiiando para as Escolaschais de Ensino Infantil,

22.Intersetorialidade entre cultedaeacéo;

23.Cursos de formacédo de publajreciacdo musical: A Escola receberia a populacdo em ger
para conhecer, apreciar, entender masica instrumental, sua forma constitutivaenéiges, instr
movimentos, atos etc.

24.Contratagéo de estagiarios de npasecas escolas da rede;

25.Formacéo Cultural: Estotaerferéncia das acoes culturais durante o processo de alfabetizag
Acdes a longo prazo (musica, teatro, fotografia)

26.Incentivar espas culturais nascolas

27.Criacdo de escolas para pessoaprgoeram aprender musica, teatro, grafite, dancas, cuij
objetivo seja levar o novo conhecimento para as pessoasque tem menos acesso

28. Pensar em uma melhor interacamse® ineipamentos cultuesas escolas

29.Na escola Maristela acontece relenganos, desfiles, palestras, etc. Os professores sempre ¢
relinem pra conversatr.

30.Escola de danca, mais lazer e pescada de teatro, hospital para animais, zooldgico parque ©
diversdo, parque atjco, mais escolas.

31.Escola de danca psy, melhorar oiolsgke, cuidar dos animais, queria que melhorasse a escol
gue nossa cidade tenha mais seguranca e lazer. Escola de moda, cinema, zoologico, hosp
animais, rios limpos, funk e escolarde teat

32.Escola de danca, uma de musica @éeut@atro e muito mais seguranca na escola e nas pracas
Obrigada por tudo.
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33.Eu gostaria que houvesse imsgtituicées de ensino superior, teatros, parques, museu, zooldgi
escola de danca comunitaria, escoftesle@nicas (para poder formar nossos futuros atores)
mais escolas técnicas, galeria de artes e organizacbes como o ARJA para jovens que nao
renda familiar

34.Muitas coisas que podemos me#marafortolandia: zooldgicos, cinemas novos, nova camar
municipal e prefeitura, shopping novos, novas escolas e creches com professores bons, |
hospitais com bons médicos, novos postos de gasolina, pontos de 6nibus bons que néo ¢
facilmente, novas professoras de balé, novos teatros

35.0 que gostariagytivesse na cidade Hortolandia: zooldgico, museu, comunidades maiores d
danca e teatro, mais faculdades, mais escolas de linguas, escolas de teoria musical maiore:

36.Hortolandia tem que melhorar zmotdgicos, cinemas, shopping, escolas, creclhitass, hosp
museus, pontos de 6nibus, teatros, prédios, cursos e casas

37.Museus, hospitais, parques, escrdabges, balé, veterinario gratuito, faculdade, teatro, saléo c
beleza e igrejas

38.Retorno do Projeto Teatro nas Ebtntaspais;

39.Implantacédo de ofiirdebrinquedotecas, jogos e entretenimento nas EMEI'SS e EMEIEF's
todo o municipio.

40.Implantar nas escolas oficinasideea com professores e instrumentos a disposicédo dos aluno:

41.Escola da Familia;

42.Reativar Escola da Familia em todasa@as

43.Maisescolas. E para as escdlatacdoa dancaa musica; Uma semana para plantar parques;
aulas de teatro; futebol; ginastica; futebol; apresentacdes; artes; canto.

44.Mais professores para ensinar aduieas,culturais, areas esportivas, escolas

45.Eu fariam circo, uma escola de bdtisteatros com atracdes

46.Formacéao para educadores na egcolasica

47.Educadores especializadosdiumacao especial (Temos demanda de secretarias especializac
nesta area)

11T Saude

Atividades culturais nos espacsmide da cidade

Parceria entre agentes da saaderges da cultura

Possibilidade de ter agentes de cdhira dos CAPS

Atividades culturais e artisticasfooma de ressocializacéo dos individuos atendidos (resgate ¢
auto estima e contribuicdo gpargomonitoramento e Autoeficiéncia do usuario), tanto no espe
dos CAPS quanto nos Pontos de Cultura e outros equipamentos culturais da cidade.
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5. A Cultura e Saude atuariam ensiogpais a brincarem com os filhos

6. Atividades voltadas para criangasenessidades especiais, tanto em formac¢éo, como acesso
fruicao.

7. Formacéo cultural e artistica parafissionais da saude aplicar nas suas atividades, afim de q
i sso possa ser wutilizado nos prosoasrsacda de
sa¥Ydeo.

8. Integracéo dos Conselhos de Jaddeacao e Cultura;

9. Saude: ter agentes culturarseainos de saude, hospitais, idosos, PNE

10.Resgate da sabedoria da populac&o e ervas medicinal

11.Integracdo dos Conselhos de Saddeacée Cultura;

12.Cultura digital para usuarios dos €oirSforma de reintegracdo social.

13.Ac¢ao conjunta para o eventaed@es da luta antimanicomial (MAIO) e outras datas importante:
14.Desburocratizacao para contradag@beducadores que atuem na arsawtle.

15.Elaboracéo de editais que conteapk@mas de cultura e saude.




16.Planejar calendario de evexggintos entre saude e cultura.

17.Elaborar passeios para 0s usuaripargaes, cinemas, museus, exposicoes e etc. em parceri
com a cultura.

18.Inclusade atividades musicai€A®S AD.

19.Incluséo de oficinas de teatro no AIAPS

20.Mapeamento dos espacesj@pamentos publicos que podem ser utilizados pelos usuarios
CAPS AD (de esporte, lazer, cultura e parques).

21.Oficina de luthieria e jogos mugicai®s CAPS AD.

22.Trabalhar a questao do voluntagadespacos de saude

23.Trabalhar a intersetorialidadespas;os publicos

24.Criar um férum permanente de @fatale.

25.Presenca de arte educadabsiieiros no Caps Vida sempre acompanhados g&twsamsofi

26. Instituir uma comisséo intersetosi®@aps , saude, cultura e educacéo

27.Manutencao e adequacacedpacos e utilizacdo dos espacos ociosos do prédio do CAIC (sa
da Secretaria de Saude).

28.Importante que existam psicolmyasa prestacdo d&\ecos nas areas culturais, porque o0s
espacos lidam com diferentes problemas sociais e na maioria das vezes 0s pontos ni
estrutura

29.Mais hospitais, mais lugareshpigr@ar, mais ambientes para fazer arte, porque que eu sei s6
parque irma DorotBymuito bom, mas também tem que ter muito mais.

30.Mais hospitais e mais lugares lparear, mais ambientes de arte como ali no parque irm:
Dorothy.

31.Hortolandia precisa melhorgnaneito, precisa de museus e teatros. Hortolandia também € ur
cidade querecisa melhorar como as outras, s6 que as outras sao diferentes de Hortolé
Hortolandia tem que melhorar muito mais na cultura, tem que melhorar nos hospitais (para
tenham mais médicos) e mais pragas com mais brinquedos

32.Peruas escolares gitats, hospitai®m mais médicos, mais teatros, museus, parques, pistas c
skate, mais arte, galerias, escola de artesanato, uma cidade mais limpa, mais seguranca,
para pessoas que necessitam

33.Hortolandia tem que melhorar zmotdgicos, cinemabkppping, escolas, creches, hospitais,
museus, pontos de 6nibus, teatros, prédios, cursos e casas

34.Museus, hospitais, parques, escrdabges, balé, veterinario gratuito, faculdade, teatro, saléo c
beleza e igrejas

35.Educadores especializadosdimacaospecial (Temos demanda de secretarias especializada:
nesta area)

Assisténcia Social

Garantir a presenca e assisténciagpoatadores de necessidades especiais

Incentivo a organizacao stmiwunitaria

Mapear: quem somos? Quaotoss? O queeremos?

Garantia de espacos de acdo culhicah assisténcia social.

Formacdao cultural e artistica ppraftssionais da saude aplicar nas suas atividades, afim de qt

i sso possa ser wutilizado nos porqoecsésédscada de

sa¥deo.

6. Descentralizacdo dos espacos de dapesmocdo do acesso aos equipamentos publicos
existentes.

7. Articulacdo visando atender usuénos Liberdade Assistida ou cumprindo medidas

socioeducativas;
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8. Criacao e desenvolvimento de egfiiesais de Pontos de Cultura e outros equipamentos culture
(até mesmo de entidades civis) em regides de vulnerabilidade social,

9. Preparar e adequaresaminhamentos dos CRAS para as atividades culturais, de maneir
haver uma acolhida correta €itlernolaboracdo entre Assisténcia Social e Cultura.

10.Ter atividades voltadas para os idesosieixar de ter para todas as outras idades;

11.Ter agentes de cultura nos CRAEAS;

12.Desenvolver a¢gbes continuadqranacdo artistica e ressignificacalodescisuarios;

13. Apresentacdes de cinema, teatlsiea nas pracas e ruas dos bairros.

14. Atividades voltadas para criancasez@ssidades especiais, tanto em formagao, como acesso
fruicao.

15.Formacao de espacos e acolhigeshttmmunidades;

16. Oficinas deusica voltadas parategracao social

17.Uma biblioteca ou ponto de leituradanairro.

18.Acesso a memoria e histonmauhicipio (bairro a bairro).

19.Mdsica e teatro para a comun{ilHdiEECOM);

20.Descentralizacdo do CEMMHespatos bairro a bairro;

21.Vializar o acesso da populacapakitos culturais;

22.E preciso atencéo para copessoas que estdo na rua, oferecendo a elas possibiidades de
vida

23.Criacao de mais unidades em baiross de locais para o entretenimento da melhor idade;

24.Centro depesquisa, disponibilizaadesso a computadores, impressoras etc. para joven:s
carentes.

25.Preparar visitas e eventos musicais

26.Educadores especializadosdimacao especial (Temos demanda de secretarias especializac
nesta area)

IV Esporte

Construcate mais pracas com admatazer, parquinho, ciclovia, campos de futebol

Construcéo de pistas para skatee Pitiis.

Espacos que integrem esporte, lezku@.

Esporte: pracas poliesportivascesso facilitagaraas comunidades;

Descentraizdo dos Teatros, EsdeliUsica e Esporte e Lazer

Ter pista de skate

Quadra poliesportiva coberta;

Mapeamento dos espacesj@pamentos publicos que podem ser utilizados pelos usuarios

CAPS AD (de esporte, lazer, cultura e parques).

9. Trabalhar a insetorialidade nespacos publicos

10.aprender danca de rua e quertegha karaté na Casa Betania. Quero uma praca que toque h
hop, funk e etc.

11.Mais oficina de esportes e atletismo futebolflej basquetesaltocom vara, corrida e artes
marciaigkaraté, kung fiujitsue etc).

12.Praca com segurancga, segurangasas, muitas escolas, parque aquatico, parque de diversa:
escola de danca, escola de moda, hospital para animais, escola para deficientes, rios e ca
limpos.

13.Mais lazer, escala moda, escola atacdo, escola de lutas, cursos técnicos de engenharia
festa de hallowen, parque de diversao, aulas de circo, danca de rua, aulas de musica.

14.Escola de musica com guitarra, \bal&oia... aula de capoeira, esportes (handiebsl,

basquete). E uma escola de pintura (pintar pano, quadro).
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15.Mais esportes, mais atletismo e afecioiaco, cantigas, ensinamentos relaciaradisa,
artesanato com reciclaveis.

16.Reorganizacao e reestruturacBol@sportivo

17.Em local para espartesde possansinar vélei, futebol, basquete, natacdo entre varios outrc
esportes;

18.Criagao de polos esportivos e clobdmirros que necessitam.

19.Criacao de centros poliesportivos bem distribuidos pelo municipsonmainawdssiveis

20.Maior incéwo da populacao patane da cidade

21.Eventos de promocéo (espuiisica);

22.Aula de teatro, de musica, daoga, desenteminastica

23.Muito balé; Muito karaté; DaAgdas de violdo; Aulas de inglés; Aula de muitos instrumento
Canto

24.Musica é unmisa cultural. Espolgy Hop, dancga;

25.Rock; Funk; Hinos; Balé; natig@até; Futebol de mulher; esporte

26.Mais parques; Mais centros cultdeasscampos de futebol; Mais centros criativos; Mais lugare
para ginastica; Natacdo; Mais lugares paralatueicleta; Bicicletas gratis; Teatro; Danca;
Musica; MUsicos.

27.Aula de musica, de ginastica

28.Mais jardim; Mais Cultura; désisnho; Mais teatro.

29.Gindstica; Aulas de Rock, violdo,biaé basquete, natacdo, circo, judd, desenho, esportes
karaté.

30.Balé; Teatro; Ginastica; Danca déanty; Musica

31.Circo; Aulas: Desenho, Karaté,Nat#izao, Culinaria, Basquete, Teatro

32.Natacao. Informatica, violdo, piatividades esportivas, capoeira, musica, futebol, volei, danc
de rua, basquete, pebolim.

33.Natacdo, balé, ginastica, musica, d¢dipatégp, danca de rua

34.Musica, Balé, Natacdo, xadrez, sap&teado, danca de rua, aula de teatro, ginastica

35. Circo, esportes, desenho, caraténgtdééo, culinéria, basquete, teatro.

36.Artes, danca, teatro, aade cantamais parques, hatacdo, lugares para ginastica, basquete
musica, futebol.

37.Informatica, ginastica ritmica, nata¢&aa, desenho, danca de rua, quadras de basquete
basquete de vblei, campos de futebol, hidroginastica, postos deesa@deptasch

38.Ginastica artistica, musica, daraga, capoeira, futebol, teatro, circéy kung

39.Dancas, musicas, ginastica artisatia, capoeira, natacao, atracoes.

40.Futebol na educacéo fisica, natag&hy, danca, teatro, capoeira,

41.Um campacedutebol

42.Balé, danca, esporte, circo, lutaltere musica

43.Futebol, circo, musica, brincaderakura é muito importante para os seres humanos

44.Aula de natacéo

45.Otimizar as pragas com aulggdstica ,exercicios de origem oriental,

V- Meio Aflmente

Promover educacao ambientaspatial a limpeza dos terrenos, ruas e lagoas;

Areas de lazer mais arborizadas mebior iluminacao.

Trabalhar a intersetorialidadespas;os publicos

Pontos mais verdes na cid&tesques e parquesnde s@ossa levar a familia e parentes

Pragca com segurancga, segurangasas, muitas escolas, parque aquético, parque de diversa
escola de danca, escola de moda, hospital para animais, escola para deficientes, rios e ca
limpos.
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6. Escola de samba e dbnca. Etambém gostaria que as pessoas parassem de desmatar &
arvores, pois elas também fazem parte de nossa cultura. E gostaria também que as mot
acontecem parassem de acontecer.

7. Competicédo de talentos para todaimasas. E que tivesse adgateatro, danca, aulas de luta
para meninos e meninas que quisessem participar também. E que também houvesse prat
cidade com mais seguranca e mais diversdo e que todos tivessem noc¢éo de nao estragar
temos e que houvesse uma escola sle@meas para que pudéssemos ter uma chance de
sermogrtistas.

8. Construir um zoologico onémsi@aria sobre meio de preservagéo, animais e a natureza

9. Em lugares esquecidos, poderiaugridgosque com areas verdes, uma area de lazer para a
criancas;

10. Também se possivel, o investienterbas para a construgdo de um zool6gico, a construgao ¢
um centro de percussao para criangas nos dias de sdbado para melhoria da comunidade.

11.Mais preservagédo ambiental

12.Mais escolas. E para as esddddacdo, dangafisica, Uma semana para plantar parques; aulas
de teatro; futebol; ginastica; futebol; apresentacdes; artes; canto.

VITi Desenvolvimento Econdmico

Suporte técnico tanto pelo guddico como pelo privado

Estratégias de sustentabilidadec@as desealvidas pelos grupos locais

Divulgacao das atividades cultuwai®ontos de Cultura, Comércio e escolas;

Cursos profissionalizantes;

Ter feira de artesanato mensalmente;

Confecgéo de instrumentos

Criacao de Feira de Artesanato

Fazer diagnostico dosséets entodo territério do municipio

Feira de Artesanato tenha alimendag&as e festas de pao de queijo e café com agregados;

10 Convergéncia entre a Econdatidaria e a Economia da Cultura.

11.Feira de artesanato e alimentag@@moa Renato Dobetmadia fixo.

12.Parcerias com empreendedorisomperativas para geracao de renda.

13.Oficinas de corte e costura, culirdnti@sanato em geral (inovacdes na area, velas decorativa:
pintura em plastico).

14.Continuidade dos cursoartesanato.

15.Formacao em praendedorismo parceria com o0 SEBRAE para a Economia da Cultura.

16.Reunibes periddicas comsasciacdes do municipio em prol da economia da cultura.

17.Trabalhar a intersetorialidadespzs;os publicos

18.Pensar no CEMMH no sentigoofiasionalizagéo;

19. Miabilizar o acesso da populacgaradstos culturais;

20.Mais recursos para os alun@E=doMH, melhorar renda e mercado (Economia da Cultura);

21.Que o municipio incenffivenceiramente e com organizagéo) as feiras de alimentos, tal co
acontecia antes firas de sabado eram culturais na minha infancia

22.Melhorar os direitos trabalhistasatd@thadores da cultura

23.Eu gostaria que em Hortolandia tivessel, ARJAS, zoologicos, teatros, dancas tipicas e loja
de balé

24.Eu gostaria que Hortolandia tivesiseteatro, na qual nds bailarinas, pudéssemos nos apresent

com mais facilidade. Um museu no qual pudéssemos estudar mais sobre arte, com expos

quadros. Escolas de balé com profissionais qualificados para ensinar. Oficinas, workshops

e jazz. Faculdade de artes cénicas aqui em Hortolandia. No shopping poderia haver uma

balé porque precisamos ir para Campinas para comprar nossas coisas
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25.Eu gostaria que tivesse Hontolandia: zooldgico, teatro, museu, escola de danca, escola
fobgrafia, loja de artigos pra balé, mais faculdades

26.Muitas coisas que podemos me#marafortolandia: zooldgicos, cinemas novos, nova camar
municipal e prefeitura, shopping novos, novas escolas e creches com professores bons, |
hospitais com bonsdiés, novos postos de gasolina, pontos de 6nibus bons que ndo queb
facilmente, novas professoras de balé, novos teatros

27.Hortolandia tem que melhorar zmotbgicos, cinemas, shopping, escolas, creches, hospitai:
museus, pontos de 6nibus, teatrdBprEUrsos e casas

28.Museus, hospitais, parques, escr#abges, balé, veterinario gratuito, faculdade, teatro, saldo c
beleza e igrejas

29.Natacao. Informatica, violdo, piatividades esportivas, capoeira, musica, futebol, volei, danc
de rua, basqtee pebolim.

30. Criar o bolsa arte para os grupndtdea popular

31.Aumentar o numero de oficirinisatando musicos concursados.

32. Disponibilidade de aulas noturmas fenais de semana com a contragdo de mais oficineiros

33.Promovdestivais de musigadileiracomnovos talentos e artistas mais antigos de Hortolandia.

34.Qualificacao dos profissionagcos dos pontos de cultura

35. Criar oficina de confeccAmerutencao e instrumentos

36.Desenvolver trabalhos de pasrgreaos multiplicadores da muaiea@la de musica.

37.Contratar um profissionaédeeacao para cada ponto de cultura

38.Contratar empresa especializagdaerjar e executar processamento técnico documental sob
0 acervo em seu estado atual, de maneira que os préprios servidoree ddeGenta de
Hortolandia déem continuidade a tarefa a partir de entao;

39.Contratar empresa para exeoytdantacao de banco de dados documental inteligente e virtual
principalmente a digitalizacdo de todo acervo impresso do Centro de Melaiddia,déeHort
maneira que 0s proprios servidores do Centro de Memoria de Hortolandia déem continu
tarefa a partir de entéo.

2406 Préconferéncia

Fnalizado o processcaddlise dos resultadaes Oficinas de Construcdo do Plano Municipalade Cultu
da cidade de Hortolandiazoese um tratamento dos dados com vistas a composi¢cédo do documento
referéncia para as discussdes dos grupos de traBafltom@séncsaMunicipais de Cultura.

Foram analisadas as congruéncias e divergén@aséBtpropostas, as quais foram divididas em oito
eixos orientadores, sendo eles:

1- Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
2 - Equipamentos publicos culturais
3-Programa Municipal de Incentivo a Leitura
4 - Mecanismos de difusadaallt
5 - Sistema Municipal de Formacéao e Qualificacdo da Gestao Cultural
6 - Ac¢des culturais no municipio
7 - Manifesta¢cGes da cultura popular e tradicional no municipio
8 - Estratégias para o fomamtconomia da cultura
97 Relacdes intersetoriais exgigecretarias municipais

9.17 Educacao

9.2 - Saude

9.3 - Assisténcia Social

9.4 -Esporte




Uma segunda leitura analisou as propostas que possuiam abrangéncia municipal, sendo su
aguelas que tratavam de questdes especificas de um local. O terceifoi tratprakitacdo das
propostas para que a adequacéo da redacéo do texto permitisse melhor clareza e abrangéncia.

O documento de referéncia dasoRfigréncias Municipais de Cultura foi aprese@@uissao
Organizadora da Il Conferéncia Municipdiude €a cidade de Hortolandia, o qual foi aprovado sen
alteracdes. Esse documento referenciou todas as discussdes dos grupos de tredrdir@meiadre
Municipais de Cultura, sendo um elemento fundamental na construcéo das relatoriadivlR&mpusemo:s
dos eixos ne 4 (quatro) grupos de trabalho, sendo eles:

Grupo 1
1- Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais
2 - Equipamentos publicos culturais
3- Programa Municipal de Incentivo a Leitura
Grupo 2
4 - Mecanismos de difuséaoralltu
5- Sistema Municipal de Formacgé&o e Qualificacdo da Gestao Cultural
Grupo 3
6 - A¢Oes culturais no municipio
7 - ManifestacBes da cultura popular e tradicional no municipio
8 - Estratégias para o fomento a economia da cultura
Grupo 4
97 Relacdes ins&toriais entre as secretarias municipais
9.57 Educacéo
9.6 - Saude
9.7 - Assisténcia Social
9.8 - Esporte

Considerando a estrutura dos ewdam®&seconferéncgaMunicipais de Cultgue consistia em um
primeiro momento nas falas de abertura, seguida deanteaprastural e finalizando com os grupos
de trabalho, utilitssea seguinte estrutura natn@nto das informacdes para as relatorias, que se segue

|7 Sintese das falas de abertura das autoridades convidadas.
Il Relatoria dos grupos de trabalho.

Nas relatorias dos grupos de trabalho, os participantes puderam alterar ou suprimir as propostas
no documento de referéncia, ou incluir novas pgpdstesator estava codooumento impresso
contendas 518 propostas advindas das Ofleil@anstruc@m Plano Municipal de Cular@ytuito

de democratizar e conferir transparéncia ao processo, considerando que o documento de refel
resultado de uma sele¢éo e qualificacdo das propostas originarias nas oficinas.

Por fim, para cagdeoposta deveria ser definida uma prioridade, elencada em A, B ou C. Os critér
elegibilidade das prioridades ficaram abertos, ndo induzidos, para que os participantes pudesserr
sobre a compreensi@ssesanqueamergdSegumas relatorias:




1 1 PréconferénciaMunicipal de CulturaBairro Novo Angulo

Relatério de Atividades

Apresentamos o relais tftabalhos desenvolvidosPnécbnferénciunicipal de Cultura, realizada no
dia 08 de novembro, na EMEIEF Zacharias Pereira doitNoydangulo.

1) Abertura do evehtelato das falas.

A | préconferéncia iniciou suas atividades somente com os trabalhadores da cultura. O publi
compareceao eventoOs momentos foram utilizados para o levantamento das diversas ques
perthentes ao processo organizacional, como a divulgacdo das atividades. O Secretario Muni
Culura, Amarantino J. de Oliveita,todo o processo de construcdo das propostas que compde
documento de referéncia dasofféréncias e salienta quassasividades sédo inovadoras gaanto
inducéo da participagdo popular nas deliberagbes sobre as diretrizes do setor cultural. Coloca
amplitude dessa participagénias das propostas tém demonatredoecessidade de rfacalhar

para as questd especificas locais. Colpua pela leitura das Metas do Plano Nacional de Cultura en
relacdo com as propostas das ofiexigs,uma adequacao pp@ as questdes do municipio sejam
contempladas.

Apresent a- «o O8 BIONERRO$ @A CATIRA DE HORTOLANDIA® e dos partieiop:e
conferéncia.

Apés essa fala inicial, dois municipes shegalacal. Segue o relato dadhkdeide, moradora do
Santa Emili@No Saldo do Cantuario foi montado futekwiprd@ e ndo teve continuidade. Tem




muitas criangas na rua e uma defasagem de algo para que psssacupEstdo durante o dia. O
saldo fica praticamente s6 jogando bola, sem que eles tenham algo concreto, que possam levar
um conhecimento maior. Seria interessante que vOcés passassem por la para verificar o que pode
Posso ajudar nas ac@Emhecdastante gentenoro no bairfé 27 anos. Eu e Joaquim estamos
disponiveis. Fiquei sabendo dessa raym@ao pelo Joaquim, perdendo parte da discussdo, mas
gostaria que conhecessem o salédo, o antigmSingular

1 lIPréconferénciavunicipal de Cultura Nucleo Sdnédbel

Relatorio de Atividades

Apresentamos o relato @gmthos desenvolvidos na dtdPféréncia Municipal de Cultura, realizada no
dia 08 de novembro de 2012, na EMEI Leonilda Alves Valenzuela, Nucleo Santa Isabel.

1) Abertura do evenielatalas falas.

O Secretario Municipal de Cultura abre o evento agradecendo a equipe organizadora, aos funcic
Secretaria déultura étodos os participantes. Prossegue com o compartilhamento do seu entendin
sobre o processo de construcdo doMRlaimpal de Cultura: E importante o debate partir dos artista
fazedores culturais, publico em geral, sendo eles que podem colocar o que pretendem para a ¢
Hortolandia. E gratificante saben@iEstado de S&o Padiortolandia talvez sejanica cidade que

esta criando um processo participativo, estruturando as oficinas, trazendocopfeerasaprés
demandas onde serdo discutidas, estabelecendo as metas e depeicdinfeaéacia onde sera
referendado o processo, eleitoselbore de onde tiraremos as propostas para a construcédo de um pl
que durard no minimo 10 dndependente do gestm@ioum instrumento através do qual poderemos
cobrar aautoridades

O Vereadodosé Nazareno Gomes (ZEZf@sidente da Camara Mereadoresinicia sua fala
cumprimentando os preselif@sero parabenizar o secretario Tino e espero que em 2013 contir
secretario para a continuidade desse trabalho e a equipe pelo bom desenvolvimento dos trabalhos
somente acontece pavdr uma boa equipe que trabalharam arduamente ness&odtianasndo

dsseq u ened®ssdria a continuidade desse trabalho, com o envolvimento e dedicagcéo de outras p
Independente do gestor, a sociedade organizada ganhard muito com sua atuacao

A viceprefeita Renata Belufe, representando o prefeito municipal Arsbrecsivefada salientando a
presenca de muitos jovens na atividade e segue sua fala. E preciso discutir desde a crianca até
Sempre estive presente em confer@éagagde, sendo essa priorjdaae também a culturasea
importancia. As atividades culturais podem servir conwevendit@s para que a pessoa nao precise
chegar ao posto de saude. Quem tem a ganhar com esse processo € a populagao.

Méae Eleonordves representante do Conselho Municipal deaBrétsiea fala com os cumprimentos.
Temos feito muito com pouco. Cultura € saiude. Temos que nos conscientizar que a alrtara faz be
Temos muitos fazedores de cultura, que muitas vezes mdonge Quendo chamamos essas
pessoas para a conferéncia, muitas vezes essas ndo dao a devida importancia. Socializei com
pessoas um fato que aconteceu comigo e um membro do bairro Sdo Sebastido. Um rapaz cego, d
gue veio com ®Jrucungo§ONG DE CAMPINABAS da musica. Estuda no instituto de cegos em
Campinas e 0 que mais 0o movimenta ® a cul tur
gue levou esse jovem ao Ponto de Cultura foi a musica, o atabaque. lestnuitesnt@2ss proibido

de entrar na escola. Que possamos fazer mais cultura nessa cidade, pois esse territorio € nos

s




cultura é nossa e esse é o momento de estarmos juntos. Essa é uma politica necessaria, sentar r
e discutir politicas pigd. Decidimos montar uma extensao da percussao do grupo Oju Oba, o (
Ephan Odara, que € um grupo de danca e percussao afro. Concluimos que poalenaisoa expl
percussdo. Pretendemos trabalhar com musica negra. Dia 20cérfesfieidexéta acomissague
organizava a representacao da cultura afro em Haéodaqdmesse dia ndo passasse em branco no
municipiorganizamos uma apresentad@o temos nenhuma celebmgéesa musica é um protesto,

as entidades civis desse paisgsepapel social. Orum Ephan Odara € o primeiro tambor negro.

VT 1111
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Registrodo credenciamento, abertura do evento, dos participantesSeupo de Danca e Percurss@rum
Ephan Odaréo primeiro tambor neg@ol) a coordenacgéo de Mae Eleonora , o grupo é uma extensdo do Grupo
Oju Oba4, representantes de Matriz Africana do Ponto de Cultura Caminhos .

Os participantes da-goéferéncia inscrevessmos grupos de interesse e apos as falas smuniram
para o debate em torno das propostas apresentadas no documento referé@ialepattenar al
redacao ou suprimir a proposta. Cada grupo contava com 1 facilitador e um relator, integrante da
de organizacdo da conferéncia, do conselho municipal de cultura ou integrante da equipe da Sec
Cultura.

2) Relatoria dosugos de Trabalho

A relatoria integral dos grupos de trabalho-seatispranivel no documento ProdiRedistro das
atividades desenvolvidas nascomféréncias e seu resultado € apresedtaddocumento:
Sistematizacao das Propostas d&oRgéEnciaANEXO )X
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1 HIPréconferénciaMunicipal de Cultura Jardim Amanda

Relatério de Atividades

Apresentamos o relato dos trabalhos desenvolvigiesoafdiéncislunicipal de Cultura, realizada no
dia 13 de novembro de 2012, no CAlIC]adinldmanda.

1) Abertura do evehielato das falas.

O Secretario Municipal de Cintaiau o eventelatadoaos presentesprocesso das oficinas ocprrido
esclarece sobre &éconferéncgae Conferéncia Municipal de Cultura. Ressaltaaacimnpmpa
participacdo popular, tendostmarealizacdo do teatropdmiglo, onde a espectadora passou a fazer
parte da apresentacdo e auxiliou na resolucdo do problema. Coloca queréctarificdza
levantar os problemas e apontar gdesllColoca que o planejamento poderia ser realizado pelc
membros da secretaria, mas isso nao refieteredonenta poplacao sobre o que € necessario.

A Diretora da Secretaria Municipal de Cultatejoeladntencao é construir a politiczapléocultura

em Hortolandia. Foram realizadas 20 oficinas, ouvimos varias pessoas (criancas, adultos, trabalh.
cultura, da saude, da assisténcia social) na perspectiva de sabermos o que as pessoas entendem
com a cultura. E®aconfegnciaé preparatoria para a conferéncia que acontecera dia 30 de novem
e 1° de dezembro, com o diferencial que a Secretaria de Cultura fez um acordo com o Governc
participamos do Sistema Nacional de Cultura. Existe uma politica oriequaedos gstados e
municipios facam seus planos de cultura para os préximos 10 anos. Como citou 0 secretario, pc
definir essas propostas dentro da secnesa@atendemos que é importante discutir a cultura coma
cidadania e direito humano. Asalinose essas rodadas de oficin®séeonferéncsa Nas oficinas

foram ouvidas 400 pessoas e levantadas 518 propostas. O material que vocés receberam € o
dessas oficinas. Hoje todos terdo a importante tarefa de validar essas prépostgs.0ESSs0
continuo, estamos nos preparando para a conferéncia, onde validaremos todo esse trabalho. E urr
longo, pois depois da conferéncia o projeto de lei do plano municipal sera elaborado e somente ¢
essa dimensédo de lei, senddadwah cada 2 anos. O prefeito validara essa propcétaam a
aprovara, cabendosociedade civil acompanhar a execucédo dessa politica. Ndo queremos que
mudanca pare na préxima mudanca de governo, pois isso € uma politica de estad@ dé&o uma p
governo. Nas oficinas foi discutido o que é a cultura, o que € o plano municipal, qual o papel da se
da sociedade civil, quais as metas do plano. Isso foi discutido e sera a base para os grupos de trak
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Grupo Gato Coletivo Artistegpr esent a a pe-a de teatr
que discute dullyingnas escolassob a coordenagdo de Anderson Zotesso
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Registro da abertura do evento, dos participantes em atividade conduzida por Artdsssne da apresentacéc
do Grupode Teatr@ato Coletivo Artistico

2) Relatoria dos Grup@d chbalho

A relatoria integral dos grupos de trabalhtaseaisponivel no documdtiaduto 2 Registro das
atividades desenvolvidas nascomféréncias e seu resultadoé apresentadao documento
Sistematizacédo das Propostas d&oRfeérénas (ANEX).

1 IVPréconferénciaMunicipal de Cultura Vila Real

Relatorio de Atividades

Apresentamos o relato dos trabalhos desenvolvieieaafdténcislunicipal de Cultura, realizada no
dia 24 de novembro de 2066 EMEIF VILA REAL.

A IV Préconferéncigontou com um numero pequeno de participantes. Diante do fato, a comi
organizadora decidiu iniciar as atividades diretamente com 0s grupos lbgotraipaihoa
apresentacao

A relatoria integral dos grupos de trabalho -seadiicanivel no documento Produtee®jistro das

atividades desenvolvidas nasomféréncias e seu resultado € apresentaQUARRO 3
Sistematizacao das Propostas d&oRféréncias (ANEXO 8)
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Apresentagéo do Grupo Vibra Sax, coordenado pelo professor Jo&o Dias, do Centro de Educa¢&do Musical
Municipal de Hortolandia - Ponto de Cultura N6s na Pauta, e os participantes em grupos de discusséao.

2410 Sistematizacao das propostas levantadagjnatro Pé-conferéncias

Considerando a heterogeneidade no encaminhamento das informacdes oriundas das relatorias d
de trabalho, reuninmasdocumenfiistematizacao das Propostas das@éferénciass propostas

debatidas naBréconferéncg&aMunicipais de Cultura, tendo como base o Documento de Referén
elaborado a partir das propostas surgidas nas Oficinas de Construcdo do Plano Municipal de Cultu

E



30 RESULTADOS DA I CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DA CIDADE DE HORTOL
0 CONBUI NDO A POLCTI CA PdBLI CA DE CULTURASG

A Il Conferéncia Municipal de Cultura do municipio de Hortolandia teve inicio no dia 30 de nov
2012, as 18 horas, na EMEI Leonilda Alves Valenzuela, com o credenciamento dos participantes.

Os trabalhomram precedidosasdapresentacdes culturais da Orquestra de Sopre HEscaia
Municipal d&usicae do Grupo Oju Gizonto de Cultura Caminhos.

”” : ~ ‘
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e
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Orquestra de Sopro Jovem, do Centro de Educacdo Musical Municipal , sob a batuta do
maestro Marcio Beltrame - Ponto de Cultura N6s na Pauta

Grupo de Danga e Percursg@upo Oju Oba
Sob a coordenacdo de Mae Eleonora. renresentantes de Matriz Africana do Ponto de Cultura Caminhos
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As 20h, o cerimonial compds a mesa com 0s seguintes reprAsenanties: J. de Olaeir
Secretario Municipal de Cultura; Américo €ardetar de Estudos e Monitoramento de Politicas
Culturais da Secretaria de Politicas Culturais do Ministério da C\aléadvBEaficaRepresente
Regional do Minc /SP; Mé&e Eleonora ApudresdRepresentante da Comissdo Organizadora da Il
Conferéncia Municipal de Cultura e do Ponto de Cultura Caminhos; e Isabé|Raystse Atvete

Da Comissao Nacional dos Pontos de Cultura.

O Secretario Municipal de Céltnemantino de Oliveiragradeceu a presenca de todos e discorreu
sobre a construcdo do processo participativo até chegarmos na realizacdo da Il Conferéncia. Re
participacdo dos trabalhadores e fazedores culturais e agradeceu, especialmente, nigiégggenca do
da Cultura em todas as fases de construcéo deste processo. Fez questédo de enfatizar o grande .
Hortolandia recebe do Ministério da Cultura. Agradeceu e elogiou a Comissao Organizadora pel
realizado durante meses e que sedosada@com a realizacao da Il Conferéncia.

Na sequéncia, Mae Eleonora destacouremnmogortangas fases de construcao deste processo, que

envolveu varias pessoas e entidades, o que oportunizou a discussdo sobre a cidadania cultural.
gque ete processo é novo e que ndo levamos em consideragcdo a quantidade dos presentes nesta
e, sim, a qualidade de quem participa desta construcao.

A senhordsabel Cristina Alves, representante da Comissao Nacional dos Pontos de Cultura e do
de Modas do Conselho Nacional de Cultura, falou sobre a importancia de Hortolandia ter repre
nacional nesses espac¢os. Destacou a construgao deste processo e parabenizou a Secretaria e a
Organizadora na realizacao desta Conferéncia.

Valéio Benfica, Representante da Regional ¢€&PMidisse que esta € a terceira vez que vem a
Hortolandia participar do processo de construgcdo do Plano Municipal de Cultura. Ele elogiot
processo e enfatizou que servira de modelo para muitcs aueni@piacreditam na possibilidade da
construcdo de um Plano Municipal de Politicas Culturais embasado na gestdo participativa, o
criando propostas vindas das comunidades que fazem, divulgam e promovem a cultura local.




Américo CorduBjretor dé&studos e Monitoramento de Politicas Culturais da Secretaria de Polit
Culturais do Ministério da CulBRE€/Min@umprimentou a mesa, destacou as apresentacdes cultura
da Orquestra de Sopro Jovem e do Oju Oba enfatizando a diversiadéorolumdia. Discorreu

sobre o cenério nacional da politica cultural, informou que o Vale Cultura foi aprovado e aguarda
Presidenta Dilma, que Hortolandia tera um papel importante sendo que esta cidade tem um

industrial e terA um gldpndamental para implementar esta lei. Destacou a jovem cidade com f
manifestagdes culturais.

Aposa abertura, foi consultado o plenario para que o regimento interno fosse lido e aprovado no i
trabalhos do dia 01/12/12. O plenéaricuspretferida alteracao.

No dia 01/12, as 9h00, teve inicio a Il Conferéncia com a apresentag&@aruquitiPadneiros da
Catira.

OS PIONEIROS DA CATIRA DE HORTOLANDIA
Sob a coordenacéo de Francisco Borges, o Mestre Chiquinho, o grupo é formado por 10 pessoas:
A dupla Andério e Andarai, no som das violas e os catireiros: Toninho, Nelson, Nivaldo, Chico Galo, Sebastido,
Eusébio , Cosme e José Torres

Apés a apresentacgdo cultimiatonvidado para coordenar os trabalhos da plenéria, lvan Souza Bonif
direbr presidente da Associacdo Cultural Cruzeiro do Sul, consultor técnico contratado pela SEC!
assessorar e comissdo organizadora da Il Conferéncia Municipal de Cultura de Hortolandia

Eleexpbsa metodologia dos trabalhos e a pauta do dia. Geewnldoduraci Moreireepresentante
da Comisséo Organizadora, para compor e auxiliar nos trabalhos da mesa.

Ivan fez a leitura da proposta de Regimento Interno, conforme acordado. Apos a leitura de cada
participantes apresentavam seus daestagudo discutidos, aprovados ou rejeitados pela plenaria.

O destaquapresentadquanto a necessidade do delegado ter participado de pelo rRe@os uma
conferéncif o i alterada pela plen8ria par-anfefeicpart i
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Outra exigéncia foi quarggigéncia de ser morador do municipiospeggesea vaga no Conselho
Municipal deoliticeCulturalsendcestet e xt o al t er ado para fAqual que
Hor t oillA@R23 i a o

Aprovado &egimato Interno da Il Conferéncia Municipal de CYWNEXQX), os participantes
encaminhados para os grupos de discusséo conforme os temas escolhidos no credenciamento, se

GRUPQ: Sistema Municipal de Informacfes e Indicadores CulturaisitdésyRipalines Culturais e
Programa Municipal de Incentivo a Leitura.

GRUPQ@: Mecanismos de difusédo cultural e Sistema Municipal de Formacdo e Qualificacdo da
Cultural.

GRUPQB: Acbes Culturais no Municipio; Manifestacfes da Cultura Popolzal endradunicipio; e
Estratégias para o fomento da Economia da Cultura.

GRUP@: Articulacao Intersetorial entre as Secitariepais de Educacdo, S&sdesténcia Social
e Esporte.

Cada delegado, no ato da inscricao, re€amunento de Ref@@a da Il Conferéncia Municipal de
Cultura da cidade de HortolanthdNEXO/)), que norteoutabalho dos gruposonduzido por um
facilitador e um relats propostasram lidas e colocadas em votacdo, quando era possivel ac
delegados ACEITAR OUWBREAR as propostas elencagaspmor novas redacdes as diretrizes e acbes
elencadas

Apos discussao e aprovacao pelos participantes dos temas do grigecessaéasauda Conferéncia
e 0S grupos retornaram a Plenéria.

O Sr. Ivan retomou a coordenega trabalhos e apresentou as propostas que foram aprovadas
rejeitadgssegundo as regras do regimento da conf&énd@ assim, seguem as dirégdes
aprovadas pela plenaria da Il Conferéncia Municipal de Cultura de Hortolandia:

Estratégias A¢Bes aprovadas pBlanéria Final Il Conferéncia Municipal de Cdkukkortolandia,
em01/12/12

Legenda:

A=PrioridadAlta
B=Prioridad®édia
C=PrioridadBaixa

1- Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais

1.1. Criar &istema Municipal Integrado de Informag¢des e Indicadores Culturais (
Hortolandia, compartilhado, colaborativo e com a participacao dos Coletivos Organizaj

1.2. Registrar o patriménio histérico e artistico do municipio de Hortolandia. A

13. Elaborar uma agenda cultural mensal, disponibilizada no site da prefeitura, reds
folhetos distribuidos nos equipamentos sociais (educagdo, saude, entre outrg A
transmissédo da agenda em telas nos transportes coletivos.

1.4.Aprimorar 0s mecanismos de comunicacédo institucional da Secretaria de Cultur
comissao descentralizada de comunicagdo numa gestdo compartilhada entre a Secre; A
a Sociedade Civil.

1.5. Instituir o Centro de Memoéria comadagreég SNIIC (Sistema Nacional de Inforn
Indicadores Culturais) / Patrimdnio Cultural.




1. 6. Melhorar e qualificar o atendimento da Secretaria de Cultura (tel@¢fGedes socig
acolhimentos e acesso da populagéo a Secult).

1.7. Imlementar o programa de Cidade Digital em Hortolandia para facilitar o acesso
informacé&o e comunicacdo, apropriacdo da cultura digital e divulgacao de atividades {

1.8. Garantir o acesso livre as redes sociais nos edigasadgp8bcretaria de Cultura.

1.9. Desenvolver um Sistema de Inscricbes Presenciais Digitalizado e um Sistenoa-(
line das Oficinas oferecidas pela Secretaria de Cultura.

2 d Equipamentos Publicos Culturais

2.1. Construir um teatunioipal de acordo com a realidade do municipio, agregand
manifestacodes artisticas da cidade.

2.2. Construir um Centro Cultural Central, que agregue: um Centro de TradicGes Culty
de Arte, Estidio Publico, Casa do Hip HomcBilCentral e um espaco coberto para shc
gestdo compartilhada entre Secretaria de Cultura e da comunidade.

2.3 Implantar Centros de Arte e Cultura na regido do Amanda, regido do Nova Améric|
Hortolandia, manter o CAC na mgiRBmsolem e com gestdo compartilhada entre a Sei
Cultura e a comunidade em todos os CACs.

2.4. Construir nas pragas ja existentes, um mini palco para apresentacfes artistil
iluminag&o, garantir o acesso livre e manutencao.

3 d Programa Municipal de Incentivo a Leitura

3.1. Desenvolver um programa de incentivo a Leitura, por meio da criagdo de uma Bif]
com atividades ludicas.

3.2. Integrar Hortolandia ao Plano e Politica Nacional de Livro e Literatura.

3.3. Implantar uma biblioteca em cada Centro de Arte e Cultura e a Biblioteca Mur
Cultural Central.

3.4. Promover eventos com autores e escritores para ministrar palestras nas escol
espacos culturais.

3.5. Incentiv@ncontros mensais, quinzenais ou semanais para a discussao de um detel
tema nos espacos culturais.

3.6. Destinar verba especifica para as bibliotecas para aquisicao de livros e equipamen

3.7. Adequar as Bibliotecas para garassibilidade.

3.8. Contratar profissionais capacitados para o desenvolvimento de atividades artistic
bibliotecas.

3.10. Servico de Intercambio de Publicagdes entre as Bibliotecas.

3.11. Promover eventos de autografos doAptojet® Mirins nas bibliotecas, Pontos de C
outros espacos publicos.




4 9 Mecanismos de Difusao Cultural

4.1. Estabelecer acordo de cooperagdo entre a Secretaria Municipal de Cultura, Secreta
Educacédo e Secretaria Estadual dagadupara a promocéo de atividades culturais nas escolas
continua e qualificada.

4.2. Disponibilizar espacos publicos para realizar atividades culturais dos grupos locais.

4.3. Criar espacos descentralizados por todas as regifes espatedde cultura e lazer e viabil
promocédo do acesso aos equipamentos publicos existentes.

4.4. Criar Casa de Cultura e desenvolver trabalhos em rede entre as escolas e comunidades. |
artistica, divulgar as a¢fes cultu@ésalde Cultura deverd funcionar em horarios alternativos, pol
periodo noturno.

4.5. Apoiar a divulgacao dos projetos comunitarios.

4.6 Disponibilizar, nos Pontos de Cultura e espagos da cultura, brinquedoteca e monitoriaajnas
lddicas, tais como teatro de bonecos, constru¢do de brinquedos etc., incluindo finais de s
noturno.

4.7 Intensificar acBes de intersetorialidade entre as secretarias e desenvolver a¢des conjuntas.

4.8. Implantar centros de s&oluigital nos equipamentos culturais, garantir a formacéo esp
utilizacdo dessas ferramentas e uso do software livre.

4.9. Promover cineclubes em espacos publicos, privilegiando producgéo independente, filmes ¢
(incluindo dicados pela Programadora Brasil).

4.10. Criar mecanismos de acesso (transporte) a eventos publicos como shows, pecas de teatr

4.11. Rever e propor alteracdo na Lei Municipal sobre o ensino de musica nas escolas, crian(
avaliacao pedagogica para o ingresso do professor na rede.

4.12. Promover cursos de atualizacdo e capacitagdo em Musicaliza¢do para docentes atuant
municipal de ensino.

4.13. Ampliar o niumero de equipamentos culturais com eoridigdestrdtura técnica e fisica
apresentacfes e que o0s artistas sejam atendidos nas suas necessidades.

4.14. Oferecer cursos e oficinas de formagédo de publico continuos e apreciagdo musical.

4.15. Incentivar formacéo, intercAmbios e agikesentre os Pontos de Cultura.

5@ Sistema Municipal de Formacgéo e Qualificacdo da Gestdo Cultural

5.1. Fomentar coletivo de formadores culturais sob o viés da educacao popular e da cultura pop

5.2. Propiciar ciclo de palestras, debatks eleoconversas nos espacos de cultura, nas escolas I
estaduais, em geral.

5.3. Garantir a remuneracao dos profissionais de atividades culturais respeitando os valores de

5.4. Criar e instituir a Ouvidoria da Cultura.

5.5. Prmover a formagé@o em gestdo e producgdo cultural em todas as etapas (producéo, captag
contas).




5.6. Adotar e implementar leis que garantam editais de fomento, circulacédo e criacdo de p
servicos culturais para grupfisgpiomais e amadores (CNPJ / CPF).

5.7. Reconhecer e normatizar a gestdo compartilhada dos espagos publicos e de cultura por pal

5.8. Respeitar e garantir as deliberacdes da populagéo para o planejamento das acdedvidssrpe
Secretaria de Cultura.

5.9. Contratar profissionais especializados para operar os equipamentos publicos culturais.

5.10. Disponibilizar espacos apropriados para abrigar materiais, suprimentos e equipamentg
Cultura.

511. Oferecer formacd@o técnica para profissionais que atuam na &rea da cultura (por
profissionalizante de sonoplastia, iluminagédo etc.).

5.12. Descentralizar o setor de convénios da Prefeitura Municipal de Hortolandia.

5.13. Discutircaiagdo de cargos para os diversos setores dos profissionais da Cultura para aten
especificas (horario de trabalho, insalubridade, periculosidade e plano de carreira).

5.14. Criar mecanismo para contratagdo de oficineiros de diversas area

5.15. Alterar a Lei de Criacéo do Centro de Memoria de Hortolandia, com vistas a ampliar sua
sobretudo no que tange projetos e agdes em politicas culturais patrimoniais.

5.16. Garantir recursos orgamentarios para a imgaftigEmMunicipal de Cultura, garantindo, o n
5% da dotacdo orcamentaria da receita municipal.

6 0 Agbes Culturais no Municipio

6.1. Implementar a politica publica de Chamamento Publico, elaborar editais que contempl
orgarsacdes sociais, Pontos de Cultura, apoio as atividades culturais e artisticas, Cultura e S¢
Cultura, Saraus, Encontros de Rua, Pequenos Eventos, Mestres e Mestras da Cultura Popular €

6.2. Estimular a participacdo do Poder Pibliocda& suas esferas), da sociedade civil organizada,
do individuo enquanto cidadao, no incentivo a organizagdo sociocomunitaria no ambito da Cultu

6.3 Garantir recursos financeiros e infraestrutura do Poder Publico Municipaldeada cealinaigio
evento AGrito Culturalo.

6.4. Revisar, regulamentar o uso de espag¢os e equipamentos publicos, criar critérios de uso €
laica de sua finalidade.

6.5. Garantir a reforma e ampliacdo dos Centros de ArteGACultura

6.6. Criar a Semana Municipal de Cultura com infraestrutura envolvendo todas as entidades faz
municipio.

6.7. Ampliar e criar mais equipes de eventos educativos e culturais como, por exemplo, teatotd
arupos sempre trabalhando temas atuais.

6.8. Criar festivais de mugiceferencialmenterasileira com novos talentos e artistas mais a
Hortolandia, com infraestrutura envolvendo todas a entidades fazedoras de culturldédogmigipi

agenda municipal.

6. 9. Desenvolver parceria do projeto AMul ti




7 8 Manifestacdes da Cultura Popular e Tradicional do Municipio

7.1 Fomentar mecanismos de sustentabilidade das atividades descgltupmspopular e tradic
(transporte, alimentacéo, uniformes, instrumentos musicais, fomento a projetos e caché).

7.2. Reconhecer e valorizar os Mestres e Mestras do saber popular no municipio, atray
contratacoes.

7.3 Respeitarfazer cumprir a Constituicéo Federal no que versa sobre do Estado laico.

8 & Estratégias para o fomento da economia da cultura

8.1. Elaborar estratégias de sustentabilidade das a¢des desenvolvidas pelos grupos locais.

8.2. Instituir parcenre a Economia Solidaria e a Economia da Cultura.

8.3. Fomentar parceria, empreendimentos com o SEBRAE, Empreendedores, e Cooperativas,
Cultura.

8.4. Discutir, revisar e regulamentar a Lei do PROEMP&Ma Municipal de riticee Empresarial
Hortolandig, garantindo sua contrapartida e direcionando para o Fundo Municipal de Cultura.

94 Articulagdes Intersetoriais

9.1- Educacéo

9.1.1. Articular parcerias entre as secretarias de cultura e educacao para otdasemividates
formacao de docentes.

9.1.2. Criar um coletivoapacitacao para formadores (qualificagdo) sobre o viés da educacao po

9.1.3. Utilizas escolas publicas municipais e desenvolver atividades culturais junto as comunid:

9.1.4. Instituir uma Comissdo participativa Intersetosalidmtreultura, assisténcia social, es
educacéadransporte e mobilidade urbana.

9.1.5. Criar um Projeto de Lei sobre o ensino de musica nas escolas e as mais vafadasefiai
critérios de admisséo para ingresso do professor da area.

9.1.6Criar no municipio cursos profissionalizantes nas diversas linguagens artisticas de forma |

9.1.7.Desenvolver atividades de formacao de publico nas divelzastéreas

9.1.8.Criar- e Incentivar as existentesscolas e oficinas de dancga, teatro, grafite, cinema ¢
audiovisual, tendo como publico alvo a populagdo com restrito acesso aos bens e servigos ¢
cursos disponibilizadodwemo ampliado.

9.1.9. Criar escolas nas outras linguagens artisticas tendo como referéncia a escola de musica

9.1.10. Implantar Brinquedotecas com oficinas de brinquedos educativos em todas as esco
educacéo infantil.

9.1.11. Ofecer cursos de formacdo de educadores para educacao especial, tendo como foc
artisticas.




9.2- Saude

9.2.1. Oferecer atividades culturais nos espatmedia cidade.

9.2.2- Criar mecanismos e articular acdes entre Agenide éagBates da Cultura.

9.2.3 Oferecer atividades culturais e arttstinasorma de ressocializagao dos individuos atendidc
da autoestima e contribuicdo para o automonitoramento e autoeficiéncia do usuario), tanto no
guaito nos Pontos de Cultura e outros equipamentos culturais e sociais da cidade.

9.2.4 Implantar a Acéo Cultura e saude, envolvendo a comunidade.

9.2.5 Oferecer formagcéo cultural e artistica pesfisssonais da saude, a fim de que issoepassiaad(
nos processos de reabilitagéo psicossocial.

9.2.6 Promover a articulacéo, o didlogo e a¢des conjuntaS@rgethos de SalHducacao e Cultur:
outros conselhos municipais.

9.2.7- Disponibilizar agentes culturaieetros deaude, hospitais,e atividades com idosos.

9.2.8 Planejar calendario de evexttgjsintos entre Saude e Cultura.

9.2.9 Desbhurocratizar a contratde@arteeducadores para atuagéo na area da salde.

9.2.10 Elaborar editais quantemplem aseas de cultura e saude.

9.2.11- Elaborar passeios para os usuarios da saude (terceira idade, sagiiepar@ntes), cinem,
museus, exposicdes e etc., em parceria com a cultura.

9.2.12 Mapear os espagosqelipamentos publicos que possaniizados pelos usuarios do CAPS /
esporte, lazer, cultura e parques).

9.2.13 Oferecer oficinaldgthierie jogosnusicais para o CAPS AD.

9.2.14 Criar um féorum permanenteuttar@ e Saude.

9.2.15 Elaborar plano de manutencaquad@o e utilizacdo dos espacos ociosos do prédio do CAl

9.30 Assisténcia Social

9.3.1- Garantir 0 acesso a cultura e a assisténcia para as pessoas com necessidades especiais

9.3.2 Incentivar a organizagdo sociocomualitavids de par@yicom os centros comunitarios.

9.3.3 Articular com os CRAS o mapeamento das manifestacdes e fazedores culturais no munic

9.3.4 Descentralizar os espacdazi e promover 0 acesso aos equipamentos publicos existente

9.3.5- Referenar nos CRAS esjuipamentos culturais existentes por regido, fazendo o encamir
populacao.

9.3.6- Criar e desenvolver agéigturais de Pontos de Cultura e outros equipamentos sociais (at
entidades civis), em regides de vulredatsbdial.

9.3.7- Articular a¢des entre a Cultura e Assisténcia Social, visanduatiesdem liberdade assistic
cumprindo medidas socioeducativas.




9.3.8- Desenvolver acfes continuas fpareacao artistica e ressignificacdo sociauéiossuda rec A
s@cioassistencial.

9.3.9 Implementar um circuito de apresentacdes de cinemajigearo@s pracas e ruas dos bairros A

9.3.10° Promover atividades voltadas para ciantagecessidades especiais, tanto em formacac A
a@sso e fruigdo.

9.4- Esporte

9.4.17 Mapear os equipamentos publicos de esporte e lazer que possam ser utilizados A
integradas com a Cultura.

9.4.2 Construir pracas que integrem equipamentos publicos de esporte, lazer e cultura. A
9.4.3 Promover a integragdo entre 0s eventos esportivos e culturais no municipio. A
9.4.4 Incentivo e implementacéo das praticas de esporte de rua e radicais. A
9.4.5 Ampliar e construir os espacos com complexo aquatico. A
9.4.6 Resgatar e implentar brincadeiras de rua, retornando o projeto ruas de lazer. A

9.4.71 Retomar atividades com profissionais de educacéo fisica para prevencdo e manuten¢ A
municipio.

Apoés aprovacédo das diretagésgpara a elaboracdo do Plano MalrdeifCulturyan Bonifacio inicia

0 processo de eleicdo dos representantes do Conselho Municipal de PoAtivedaustolieita a
todos os candidatos que comparecam a frente para que o procedimento de busca de conse
realizado conformezgimento.

A mesa recebe a diretora de cultura Elaine Tozzi, representante que compde a comisséao eleitoral
do Conselho Municipal de Politica Cultural da cidade de Hortolandia par2@14iénio 2012

Elaine Tozzi, relatalenaria que tivemegistrados 100 participantes e 80 delegados na Il Conferénc
Municipal de Cultura. Os candidatos serdo chamados por segmento, conforme esta nadei do cor

candidatos também precisam confirmar se é o segmento no qual se inscreveram, pois pod
mudancas nas articulagéabzadas pelos inscritos

Foram impugnadas as candidaturas de

1 Cintia Fernandes de Oliveira (Nao atendeu ao Regimento)
1 Rodiney Cesar Ayres ( ndo atendeu ao Regimento Interno)

Aceleicaalos representantes da sociedadditildlres e suplentes, no Conselho Municipal de Politica Culture
foi realizada por aclamaigiiplenari® registro de todo processo eleitoral eseargestrado em video,
disponivel no acervo da Secretaria Municipal de Cultura de Hortolandia.

Naohouve inscricdo de candidaturas para a supléncia dos segmentos: Patriménio Cultural, M:
Imaterial e Livros, Leitura e Literatura.

Segue, abaixo, a relacaaejpesentantes da sociedadelerttiispor segmentwlturallo Conselho
Municipale Politica Cultural:

e




Segmentos Culturais:

Pontos de Cultura
Titular: Eleonora Aparecida Alves
Suplente: Eliana Maria Alves
ManifestagcOes e Expressdes Culturais de Rua
Titular: Leandro Ferreira dos Santos
Suplente: Carla Cristina Soares
PatriménidCultural, Material e Imaterial
Titular: Leonardo Lopes Ferreira
Suplente: Nao houve inscritos
Artes Cénicas
Titular: Juraci Moreira
Suplente: Airton Alves da Silva
Musica
Titular: Vanessa Teixeira Vidal
Suplente: Wilson Pedroso
Cultura Digital, Artégisuais e Audiovisual
Titular: Rodrigo Alves Domingos
Suplente: Cilene de Souza Meira
Livros, Leitura e Literatura
Titular: Devair Marques Maciel
Suplente: Nao houve inscritos
Economia da Cultura
Titular: Isabel Cristina Alves
Suplente: Pedro Aigkto
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Ao final do processo elejtoré@ecretario Municipal de Cultoratantino J. de Oliveaissumiu a
conducao dos trabalhos e apresentou 0s novos integrantes do Conselho Municipal de Politica Cu
0 biénio 2012 e 204gradeceu ados e comemorou, com 0s presentes, 0s resultados alcancados ne
construcdo. Enfatizou o compromisso da Secretaria de Cultura com a construcéo do Plano Mul
Cultura, embasado nas iiestconstruidas neste procdstiberada por esta Il Génfga, garantindo

a continuidade do trabalho coletivo com os Conselheiros.

AcOes complementares:

Em fungcédo da impugnacdo de um candidato inscrito para representante doosedgeian® div
Literatura, por ser servidor publico municipal, o quepen&dido pelo Regimento Interno da Il
Conferéncia, antes de encaminhar os nomes dos representantes da sociedade civil, eleito
Conferéncia, para nomeacao pelo Prefeito Municipal, vieatieogsto,ima consultéSacretaride
AdministracaDepartamento de Gestdo de Pestdefeitura Municipal de HortolBHd&E G

ADM 16/2012 : CONSULTA DE SERVIDENRESMI), sendaonstado que o senhor Devair Marques
Maciel, é servidor publico municipal, foi impugnada sueneleigé@o daracteristica de paridade
entre a sociedade civil e poder publico estabelecida na Lei de Criacdo do Conselho.

No dia29 de janeiro, a comissao organizadora da Il Conferéncia, notificou o Senhor Devair so
impugnacao, példicio SEC n° 10/208SNEX VIII), porém ele ndo foi encontrado para-leedebié
encaminhada correspondéncia solicitando que comparecesse a Secretaria de Cultura para a
recebimentto Oficio, mas isto ndo ocorreu, até o momento.

No dia 2 de fevereiro de 2012, foi gaBlaavocacdo para eleicdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural- vagas remanescentéANEXQOX) , para o dia 18 de fevereiro de 2013, para 0s segmento
Livro, Leitura e Literatura, titular e suplente, e Patriménio Cultural Matesapent@aterial

A eleicao foi realizada no dia previsto, saudddEleicdo das Vagas Remanescentes do Conselho
Municipal de Politica lfural de Hortolandi@NEXO )Xsendo eleitos:

Livros, Leitura e Literatura

TitularBoas R. Almeida
SuplenteAna PaulaadSilva
Patriménio Cultural, Material e Imaterial

Suplente: Gabri€lareira Pardim

No dia 28 dievereirale 2013, o Prefeito Mpalaile Htwlndia, Antonio Meira assiDeaeto n°
2.897 DE 28 DE FEVEREIRO DE ANEXO Xljjue nomeia ogvogepresentantes da sociedade
civil e do poder publico do Conselho Municipal de Politica Cultural.

O PrefeitoMunicipalAntonio Meim 0 Secretario de Cultura, Amarantino J. de Oliveira esgregaram
certificadode posse aos 32 conselheiros de Quitutia, 7 de marco, no Empdério do Adarajé
DendéO evento contou com a presenca do Representante do MinC Regional SP, Valério Ben
Representante da Fundacdo Palimaeggonal SP, Nuno Coelho e dos verdgldoms Marques de
Limae Vadeci de Jesus Oliveira. Apés a cerimOnia de posse icBres au da Di ver
apresemgoesulturaisrganizadas poada segmento presente no conselho.

O Prefeitenfatisuem sua fala o carater deliberativo do novo conselho e a irapmatéinigagdio da
sociedade civil na conducéo das politicas.publicas




Abaixo, o registro fotografico de Alguns momentos da posse dos conselheiros:

Solenidade de posse dos membros, titulaseplentes do Conselho Municipal de
Politica Cultural
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Apresentacdes culturais @arau da Diversidade




4- CONCLUSAO

A realizacdo da Il Conferéncia Municipal de Cultura de Hodotandiaaa@durecimento e
aperfeicoamento, tanto dos gestores publicos, dos fazedores e trabalhadores da cultura como da
civil quanto a importancia de politicas pubtjcasasia realidade do munipgri®,0 desenvolvimento

e identidade dosusamoradores.

O processo de construcdo sgencerra aqui, teremigrante o ano de013a elaboracédo e
encaminhamento & Camara Municipal de Hortolandia do IRrdgelano Municipal de Cudta
Sistema de Indicadores e Informacfes Mpaiaiggirovacao pela Camara Municipal, mas o mais
importante € que teremos um caminho a seguir: as propostasapicovdeisncia orientardo todas

as acoes de planejamento, investimento e realiZzedetatdunicipale Cultura de Hortolandia.

O Conselho Municipal de Politica Cultural, instituido como érgéo deliberativo, consultivo e fiscali
acOes culturais do munipigimitirransparéncia e respeito as propostas aqui apresentadas.

Este € um momento de celebrarmos a unido &aekdifadas as competéncias, pessoais, profissionais
e institucionados segmentos da cultura. Artistas, fazedores e trabalhadores da cultura buscat
desenhando a identidade da antiga Jacuba, atual Hortolandia, em constante desenvolvimento.
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